2.102.
SZAKKEPZESI KERETTANTERV

az
54 762 02
SZOCIALIS ASSZISZTENS
MEGNEVEZESU
SZAKKEPESITESHEZ,
valamint a
II1. Szocidlis
AGAZATHOZ

A szakképzési kerettanterv dgazatra vonatkozd része (4+1 évfolyamos képzésben az
els6 négy évfolyamra, azaz a 9-12. kozépiskolai évfolyamokra, két évfolyamos
szakképzésben az els6é évfolyamra, eldirt tartalom) a Szocidlis agazat aldbbi
szakképesitéseire egységesen vonatkozik:

azonositdszam megnevezes

54 762 01 Rehabilitacios neveld, segitd
54 762 02 Szocidlis asszisztens
5476203  Szocidlis szakgondozd

54 761 01 Gyermekotthoni asszisztens

5476102  Kisgyermekgondozo, -neveld

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszdgos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérdl szolé 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl
sz616 217/2012. (VIIL 9.) Kormanyrendelet,
— a(z) 54 762 02 Szocidlis asszisztens szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit tartalmazo rendelet alapjan késziilt.



II.

II1.

IV.

A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonosito szama: 54 762 02

Szakképesités megnevezése: Szocidlis asszisztens

Szakmacsoport szdma és megnevezése: 2 Szocialis szolgaltatasok
Agazati besorolas szama és megnevezése: III. Szocialis

Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2
Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 ardnya: 40 % (az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat és a szakmai

készségfejlesztés is beleértendd)

Az iskolai rendszert képzésben az 0sszefliggd szakmai gyakorlat idStartama:

Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: 5 évfolyamos képzés esetén a
9. évfolyamot kovetden 70 6ra, a 10. évfolyamot kdvet6en 105 6ra, a 11. évfolyamot kévetSen 140 6ra;
2 évfolyamos képzés esetén az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Iskolai el0képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek



A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény
eldirdsainak megfelel§ végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember
vehet részt.

Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatdsdra az aldbbi végzettséggel rendelkezd
szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Szakmai  készségfejlesztés  és |a szakmai készségfejlesztést kizarolag
kommunikdcids gyakorlat csoportvezetésben jartas: pszichologus

végezheti; a kommunikacios gyakorlatot:
pszicholdgus, okleveles szocidlis munkas,
pedagdgiai el6ado, okleveles
gyogypedagogus, okleveles szupervizor,

szocialis szervezo

Tarsadalomismeret okleveles  szocialpolitikus,  okleveles
szocidlis munkas, okleveles szocioldgus,

okleveles tarsadalomismeret szakos tanar

, _ o, okleveles  szocidlpolitikus,  okleveles
Tarsadalomismereti és L , o
B o szocialis munkas, okleveles szocioldgus,
szocialpolitikai gyakorlat L B
szocialis szervezd

Szocidlpolitikai, jogi és etikai okleveles szocialpolitikus, jogasz,

ismeretek okleveles szocialis munkas

Pszicholdgiai és pedagogiai pszicholdgus, pedagdgiai elado,

ismeretek pszichiater, okleveles gyogypedagdgus
pszicholdgus, pedagogiai eléado,

Pszichologiai gyakorlat e
pszichiater

L , orvos, diplomas apold, egészségligyi
Egészségligyi alapismeretek ,
szakoktato

L orvos, diplomas apold, egészségligyi
Népegészségiigyi ismeretek ,
szakoktato

Az elsGsegélynyujtas gyakorlata orvos, diplomas 4apold, egészségligyi




szakoktato, ment6tiszt

okleveles szocialis munkas, okleveles
Szocialis munka elmélete szocialpolitikus, szocidlpedagogus,

szocialis szervezd

1. tereptandri végzettség

2. a szakma gyakorlasat szabalyozo
jogszabdlyok  (a  személyes
gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairol
és mukodésik feltételeirdl, a
személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl
és  mukodésiik  feltételeirdl)
szerinti végzettséggel rendelkezd
szakember

A szakmai gyakorlat, a szocidlis

munka gyakorlata

3. legaldbb o6t év, az adott
szakirdnynak megfelel6 szakmai
gyakorlat

okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocidlpedagogus,
szociolégus, akinek 3 éves szakmai
gyakorlata szocialis ellatdsok vagy a
szocialis igazgatas teriiletén

Esetmegbeszélés

diplomas szupervizor vagy a Szocialis
Szupervizid Szakmai Szovetség Akkreditacios
Bizottsaga altal csoportos szupervizios
munkdara akkreditalt szupervizor

Mentalhigiené mentdlhigiénikus vagy pszicholdgus




Szamitastechnikai ismeretek és ) . ) .
okleveles informatikus, informatika

gyakorlat tanar

jaték- és szabadidO-szervezo
tanar, rekreacios szakos tanar, okleveles
testneveld, rajzszakos tanar

Szabadidb-szervezés

okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocidlpedagogus,
szociologus, akinek 3 éves szakmai
gyakorlata szocidlis ellatdsok vagy a
szocialis igazgatas tertiletén

A szocialis munka adminisztracidja

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések
felsoroldsat a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza,
melynek tovabbi részletei az alabbiak: ,nincs”

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitdsihoz sziikséges tovdabbi eszkizikre és felszerelésekre:
,hincs”
V. A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két-évfolyamos képzés masodik évfolyamanak
(2/14.) szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4+1
évfolyamos képzés érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi
rendszerével, Orakeretével. A két-évfolyamos képzés elsé szakképzési
évfolyamdnak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi
rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai  évfolyamokra juté dgazati szakkozépiskolai szakmai
tantargyainak tartalmaval, 0sszes draszamaval.

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti , ; ,
, , éves Oraszam L, , , , ,
, Oraszam ) heti Oraszam éves Oraszam
évfolyam ) szabadsav ] ]
szabadsav S szabadsavval szabadsavval
1 nélkiil
nélkil




9. évfolyam 5 6ra/hét | 180 Ora/év 6 Ora/hét 216 Ora/év
Ogy. 70 6éra 70 6ra
10. évfolyam 6 6ra/hét | 216 oOra/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 6ra/hét | 252 ora/év 8 dra/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 dra/év 11 dra/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam | 31 6ra/hét | 992 6ra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 Ora 2543 o6ra
heti 6raszam éves Oraszam ., , , , ,
, , , heti éraszam | éves oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav i ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1/13. évfolyam 31 Ora/hét 1116 Ora/év 35 Ora/hét 1260 oOra/év
Ogy 160 ora 160 ora
2/14. évfolyam 31 Ora/hét 992 dra/év 35 Ora/hét 1120 oOra/év
Osszesen: 2268 dra 2540 6ra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakkozépiskola 9-
12. és ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra
meghatarozott éraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi idészak heteinek eltérd

szama, és az Oraszamok oszthatdsdga miatt keletkezik!)




1. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati Szakképesités
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal szakképzés .P.
4 . specifikus
parhuzamosan kozismeret .
. utolsd évf.
nélkiil
Szakmai kévetelménymodulok Tantargyak
9. 10. 11. 12. 1/13 5/13 és 2/14.
heti heti heti heti heti
Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam | Oraszam heti draszam
e | 8y e | 8y e | 8y e | 8y | e | 8y e 8y
11500-12 Munkahelyi egészség €s | Munkahelyi egészség és 05 05
biztonsag biztonsag ’ ’
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12 Foglalkoztatas I.
(érettségire épiil6 képzések Foglalkoztatas I. 2
esetén)




1. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

Szakmal Tantargyak
kovetelménymodulok gy 9.
heti 0raszam
e gy
11500-12 Munkahelyi
Munkahelyi egészség | egészség és 0,5
és biztonsag biztonsag
11499-12
Foglalkoztatas II.
Foglalkoztatas II. oglafkoztatas
11498-12
F’oglallfo.ztat’a SI Foglalkoztatas I.
(érettségire épiild
képzések esetén)
Szakmai
készségfejlesztés és 1
kommunikacids
akorlat
10 525-12 BY :
- " Tarsadalomismeret | 1,5
A szocialis ellatas - - -
A Tarsadalomismereti
altalanos ; o S
. 2 és szocialpolitikai
tevékenységei
gyakorlat
Szocialpolitikai,
jogi és etikai
ismeretek

10.
heti 0raszam
€ gy

15
0,5
1

11.
heti 0raszam
e gy
2
1
1
1

12. 1/13
heti 0raszam heti oraszam
€ gy € gy

0,5
2 5
1 4
1 4
2 45

5/13 és 2/14.
heti 0raszam

e gy

0,5




10527-12

A sziikségletfelmérés
ésa
problémamegoldas
részfeladatai

Pszichologiai és
pedagodgiai
ismeretek

Pszicholdgiai
gyakorlat

Egészségiigyi
alapismeretek

Népegészségligyi
ismeretek

0,5

Az
elsGsegélynyujtas
gyakorlata

A szocialis
problémak
megjelenésének
Osszefliggései

A szocidlis munka
elmélete

10558 -12
Onéllé szocilis
segitd feladatok

A szocialis munka
gyakorlata

Esetmegbeszélés és
szupervizié

Mentalhigiéné

10562-12
Szabadidszervezési
és rekreacios
feladatok

A
szabadid&szervezés
és rekreacio
elméleti ismeretei

A
szabadid&szervezés
és rekreacid
gyakorlata

10563-12
Szocidlis munka

A szocidlis
adminisztraciéd




adminisztracioja Szamitastechnikai

ismeretek

osszes Ora

0,5

osszes Ora

21

10

3,5 1,5 5 1 3 4 7 3 18,5 12,5
5 6 7 10 31

A kerettanterv szakmai tartalma -a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 8. § (5) bekezdésének megfeleléen- a nappali
rendszer( oktatdsra meghatarozott tanuldi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati draszam legalabb 90%-at lefedi.
Az idOkeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatdrozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell
teljestilnie.

10

31




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

2. szamu tablazat

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati szakkozépiskolai képzés oraszama a kozismereti
oktatassal parhuzamosan

Agazati
szakkozépiskolai
képzés
Osszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
szakkozépiskolai
képzés draszama

a kozismeret
nélkiil

1/13.

11500-12
Munkahelyi egészség €s biztonsag

Munkahelyi egészség
és biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek
kialakitasa

Munkavégzés
személyi feltételei

Munkaeszk6zok
biztonsaga

Munkakdrnyezeti
hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

11499-12
Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas II.

Munkajogi
alapismeretek

Munkaviszony
létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

11

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
oOraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
Osszes
Oraszama




11498-12
Foglalkoztatas I.

(éretts

5

k esetén)

1

7

7

égire épii

épzése

k

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani
rendszerezés 1

Nyelvtani
rendszerezés 2

Nyelvi
készségfejlesztés

Munkavallaloi
szdkincs

10 525-12

égei

Italanos tevékenys

7

7

as a

A szocidlis ellat

Szakmai
készségfejlesztés és
kommunikacids
gyakorlat

Tanulastechnikai
gyakorlat

A realis énkép szerepe
a szocialis segitésben

A szakmai
egylittmiikodés
készségei

A veszteségek
feldolgozasa
gyakorlat

A kongruens
kommunikacid
gyakorldsa

A segit6 kapcsolat
eszkozeinek
alkalmazasa

A szakmai
kommunikacié
fejlesztése

Tarsadalomismeret

54

12

172

36

30

20

20

20

24

22

176

144

180

36

36

20

24

20

24

20

144




A csalad és életmod 36
Szociologiai

. 18
alapismeretek

A tarsadalmi
struktara

A mai magyar
tarsadalom

Szervezetszocioldgia

Tarsadalomismereti
és szocialpolitikai
gyakorlat

Gyakorlat a csalad és
életmdd korében

Szociologiai
alapismereti gyakorlat

Szocialpolitikai
monitorozas

Az intézmény
megismerése

Szocialpolitikai, jogi
és etikai ismeretek

Szocialpolitikai
alapismeretek

Szocialpolitikai
beavatkozast igényld
problémak

A szocialpolitika
intézményrendszere

Jogi és csaladjogi
alapismeretek

Ajoléti
nagyrendszerek

13

50 50
40 24
36 20
30 30
20 20
266

54

54

78

80
136 162
20 22
16 20
10 12
18 22
20 22

50

24

20

30

20

214

68

25

62

59

162

22

20

12

22

22




A lokalis ellatasok

Kozigazgatasi
ismeretek

A szocidlis segités
etikaja

Pszichologiai és
pedagdgiai ismeretek

Pszichologiai
alapismeretek

Szocialpszichologiai
jelenségek és
folyamatok

Az életut
pszichologiaja

A személyiség
pszicholdgidja

Szocializacié

Pedagogiai
alapismeretek

Pszicholdgiai
gyakorlat

Gyermektanulmanyok

Az életut pszichikus
jellemzoi

Egészségiigyi
alapismeretek

Az emberi test
felépitése és
miikodése

Koérok és korokok

A betegségek tiineti és
a betegmegfigyelés
szempontjai

B
.
B

O
L3N

%)
(o))

|3
=)}

N
S

[y
N

14

20 22
20 20
12 22
154 162
18 16
30 34
36 34
22 34
18 10
30 34
139

88

51
100 108
16 28
20 20
40 40

22
20

22

162

16

34

34

34
10
34

126
84
42

108

28

20

40




A gondozas és a
betegellatas laikus
modszerei

”

10559-12
elsé-segélynyujtasi feladatok

Népegészségiigyi
ismeretek

18

A tarsadalmi helyzet
és az egészség

18

Kozegészség

Egészségmegdrzés

Az elsdsegélynyujtas
gyakorlata

Mechanikai sériilések,
a gyermekbetegségek
ellatasa

Veszélyeztetd
allapotok

10527-12
A sziikségletfelmérés és a

problémamegoldas részfeladatai

A szocialis
problémak
megjelenésének
Osszefiiggései

Tarsadalmi
Osszefiiggések

A személyiségben
rejlé Osszefliggések

A problémamegoldé
modell

A szocialis munka
Etikai Kodexe, etikai
dilemmak

A szocidlis munka
elmélete

15

20

72

24

24

24

90

56

34

96

48

16

16

16

176




Altalanos szocialis
munka

Szocialis munka
egyénekkel és
csaladokkal

Szocialis munka
csoportokkal

Koz6sségi szocialis
munka

10558 -12
Ondll6 szocialis segitd feladatok

A szocidlis munka
gyakorlata

Az egyéni esetkezelés
és a csaladsegités
gyakorlata

A csoportokkal
végzett szocialis
munka gyakorlata

A kozbsségi szocidlis
munka gyakorlata

Esetmegbeszélés és
szupervizid

Esetmegbeszélés

Szupervizid

Mentalhigiéné

Elméleti ismeretek

A segités
mentalhigiénés
vonatkozasai

16

32

64

48

32

128

64

32

32

96

64

32

32

16

16




10562-12
Szabadid3s-szervezési és rekredcids feladatok

A szabadidészervezés
és rekreacio elméleti
ismeretei

Az életmodvaltas és a
szabadid6 fontossaga

A
szabadid&szervezési
és rekredcios
alapismeretek

A targyi feltételek
biztositasa

Munka- baleset- és
tizvédelem

A szabadidészervezés
és rekreacio
gyakorlata

Szabadidds és
rekreaciods technikak

A szabadid3szervezés
és rekreacio

gyakorlata
Munka- baleset- és
tizvédelem
gyakorlata
A szocialis
adminisztracio
_%’ & | Az intézmények
i3 14 .. 7 r . .
o g & | miikodésének jogi
= 7
& o % |héttere
B8 = 2 P
S E g Intézmeényi
5} T
3 ,_g adminisztracid
N @

Szocialis ligyintézés

Palyazatiras

17

160

32

64

32

32

80

32

32

16

128

16

32

48
32




Szamitastechnikai
ismeretek

Szamitastechnikai
alapismeretek

Szamitastechnikai a
szocialis
adminisztracioban

Osszesen 126 224 666

Osszesen 180 320 1283 1116

Elméleti 6raszamok/aranya 1138 6ra 58,99%

Gyakorlati éraszamok/aranya 930 déra 41%

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A tablazatban aranysarga hattérrel kiemelt szakmai kovetelménymodulok az dgazati k6zos tartalmakat jelolik.

A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 8. § (5) bekezdésének megfelelGen a tabldzatban a nappali rendszer(i oktatdsra
meghatdrozott tanuldi éves kotelez6 szakmai elméleti és gyakorlati draszam legalabb 90%-a felosztasra kertilt.

A szakmai és vizsgakOvetelményben a szakképesitésre meghatdrozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell
teljestilnie.

A tantargyakra meghatdrozott id6keret kotelezd érvényti, a témakorokre kialakitott draszam pedig ajanlds.

18



19



A
11500-12 azonosito szamu

Munkahelyi egészség es biztonsag
megnevezésu

szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei

20



A 11500-12 azonositd szamu, Munkahelyi egészség és biztonsag megnevezésii szakmai
kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatasa soran fejlesztendd
kompetenciak

Munkahelyi egészség €s biztonsag

11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag

Munkakornyezeti
Munkavédelmi jogi

személyi feltételei
hatasok

Munkavédelmi
alapismeretek
Munkahelyek
kialakitasa
Munkavégzés
Munkaeszk6zok
biztonsaga
ismeretek

FELADATOK

Tudatositja a munkahelyi egészség és biztonsag
jelentdségét

X

Betartja és betartatja a munkahelyekkel
kapcsolatos munkavédelmi kovetelményeket

Betartja és betartatja a munkavégzés személyi és
szervezési feltételeivel kapcsolatos X
munkavédelmi kovetelményeket

Betartja és betartatja a munkavégzés targyi
feltételeivel kapcsolatos munkavédelmi X
kovetelményeket

A munkavédelmi szakemberrel, munkavédelmi
képvisel6vel egyiittmtikodve részt vesz a X X X X X
munkavédelmi feladatok ellatasaban

SZAKMAI ISMERETEK

A munkahelyi egészség és biztonsag, mint érték X

A munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések hatranyos kovetkezményei

A munkavédelem fogalomrendszere,
szabalyozasa

Munkahelyek kialakitdsanak alapvetd szabélyai X

A munkavégzés altalanos személyi és szervezési
feltételei

Munkaeszkdzok a munkahelyeken X

Munkavédelmi feladatok a munkahelyeken X

Munkavédelmi szakemberek és feladataik a
munkahelyeken

A munkahelyi munkavédelmi érdekképviselet X
SZAKMAI KESZSEGEK

Informaciéforrasok kezelése X X X

Biztonsagi szin- és alakjelek X

Olvasott szakmai szoveg megértése X X X X X X
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SZEMELYES KOMPETENCIAK

Feleldsségtudat
Szabalykovetés X
Dontésképesség

TARSAS KOMPETENCIAK
Visszacsatolasi készség X
Irdnyithatosag

Iranyitasi készség

MODSZERKOMPETENCIAK

Rendszerezd képesség X

Koriiltekintés, elévigyazatossag

Helyzetfelismerés X
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1. Munkahelyi egészség és biztonsag tantargy 18 6ra/18 ora*
*9-13. évfolyamon megszervezett képzés/13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés

1.1. A tantargy tanitasanak célja

A tanulo altalanos felkészitése az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzeésre, a biztonsagos munkavallaloi magatartdshoz sziikséges kompetencidk
elsajatittatasa.

Nincsen el6tanulmanyi kovetelmény.

1.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
1.3. Témakorok

1.3.1. Munkavédelmi alapismeretek 4 ora/4 6ra
A munkahelyi egészség és biztonsag jelentdsége
Torténeti attekintés. A szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi kovetelmények, tovdbba ennek megvaldsitdsdra szolgdld
torvénykezési, szervezési, intézményi eldirdsok jelentdsége. Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek
értelmezése.

A munkakdrnyezet és a munkavégzés hatdsa a munkat végzd ember egészségére és testi
épségére
A  munkavéllalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockdzatok, a
munkakoriilmények  hatdsai, a  munkavégzésb6l eredd  megterhelések,
munkakornyezet koroki tényezok.

A megel6zés fontossaga és lehetdségei
A munkavallalok egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a
munkakoriilmények humanizdldsa érdekében sziikséges eldirdsok jelentdsége a
munkabalesetek és a foglalkozassal Osszefliggd megbetegedések megel6zésének
érdekében. A miszaki megel6zés, zart technologia, a biztonsagi berendezések,
egyéni védbeszkozok és szervezési intézkedések fogalma, fajtai, és rendeltetésiik.

Munkavédelem, mint komplex fogalom (munkabiztonsadg-munkaegészségiigy)
Veszélyes és artalmas termelési tényezdk

A munkavédelem fogalomrendszere, forrasok
A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény fogalom meghatarozasai.

1.3.2. Munkahelyek kialakitasa 4 6ra/4 ora
Munkahelyek kialakitdsanak altaldnos szabalyai
A létesités altalanos kovetelményei, a hatasos védelem modjai, prioritasok.
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Szocidlis létesitmények
Oltdzbhelyiségek, pihendhelyek, tisztalkodo- és mellékhelyiségek biztositasa,
megfeleldsége.

Kozlekedési utvonalak, menekiilési utak, jelolések
Kozlekedési utvonalak, menekiilési utak, , helyiségek padldzata, ajtok és kapuk,
1épcsdk, veszélyes teriiletek, akadalymentes kozlekedés, jelolések.

Alapvetd feladatok a tizmegel6zés érdekében
Tlizmegel6zés, tervezés, létesités, lizemeltetés, karbantartds, javitas és feliilvizsgélat.
Tlizoltd késziilékek, tizolto technika, beépitett tlizjelzd berendezés vagy tlizoltd
berendezések. Tlizjelzés adasa, fogadasa, tlizjelz6 vagy tizolto kozpontok, valamint
tavfeltigyelet.
Termékfeleldsség, forgalomba hozatal kritériumai.

Anyagmozgatas
Anyagmozgatas a munkahelyeken. Kézi és gépi anyagmozgatas fajtai. A kézi
anyagmozgatas szabalyai, hatsériilések megel6zése

Raktarozas
Aruk fajtai, raktarozas tipusai

Munkahelyi rend és hulladékkezelés
Jelzések, feliratok, biztonsagi szin- és alakjelek. Hulladékgazdalkodas,
kornyezetvédelem célja, eszkozei.

1.3.3. Munkavégzés személyi feltételei 2 6ra/2 6ra
A munkavégzés személyi feltételei: jogszerii foglalkoztatds, munkakdri alkalmassag
orvosi vizsgdlata, foglalkoztatdsi tilalmak, szakmai ismeretek, munkavédelmi ismeretek
A munkavégzés alapvetd szervezési feltételei: egyediil végzett munka tilalma, iranyitds
sziikségessége. Egyéni véddeszkozok juttatasanak szabalyai.

1.3.4. Munkaeszk6zok biztonsaga 2 6ra/2 ora
Munkaeszk6zok halmazai
Szerszam, késziilék, gép, berendezés fogalom meghatarozasa.

Munkaeszkozok dokumentacidi
Munkaeszkoz {izembe helyezésének, haszndlatba vételének dokumentdcios

kovetelményei és a munkaeszkozre (mint termékre) meghatarozott EK-megfeleldségi

nyilatkozat, valamint a megfelelséget tantsito egyéb dokumentumok.

Munkaeszk6zok veszélyessége, eljarasok
Biztonsagtechnika alapelvei, veszélyforrasok tipusai, megbizhatdsag, meghibasodas,
biztonsag. A biztonsagtechnika jellemz6i, kialakitas kovetelményei. Veszélyes
munkaeszk6zok, tizembe helyezési eljaras.

Munkaeszkozok tizemeltetésének, haszndlatanak feltételei
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Feltétlentil és feltételesen hato biztonsagtechnika, konstrukcios, tizemviteli és emberi
tényezSk szerepe. Altalanos {izemeltetési kovetelmények. Kezeldelemek,
véddberendezések kialakitasa, a biztonsagos miikodés ellendrzése, ergonomiai
kovetelmények.

1.3.5. Munkakdrnyezeti hatasok 2 ora/2 6ra
Veszélyforrasok, veszélyek a munkahelyeken (pl. zaj, rezgés, veszélyes anyagok és
keverékek, stressz)
Fizikai, biologiai és kémiai hatdsok a dolgozokra, f6bb veszélyforrasok valamint a
veszélyforrasok felismerésének modszerei és a védekezés a lehetdségei.
A stressz, munkahelyi stressz fogalma €s az ellene vald védekezés jelentGsége a
munkahelyen.

A kockdzat fogalma, felmérése és kezelése
A kockazatok azonositasanak, értékelésének és kezelésének célja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsdban, a munkahelyi
balesetek és foglalkozdsi megbetegedések megel6zésben. A munkavallalok
részvételének jelentésége

1.3.6. Munkavédelmi jogi ismeretek 4 ora/4 6ra

A munkavédelem szabalyrendszere, jogok és kotelezettségek
Az Alaptorvényben biztositott jogok az egészséget, biztonsagot és méltosagot
tiszteletben tartd munkafeltételekhez, a testi és lelki egészségének megdrzéséhez. A
Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvényben meghatarozottak szerint a
munkavédelem alapvetd szabalyai, a kovetelmények normarendszere és az érintett
szerepldk (allam, munkaltatok, munkavallaldk) f6bb feladatai. A kémiai biztonsagrol
52016 2000. évi XXV. torvény, illetve a Kormany, az dgazati miniszterek rendeleteinek
szabalyozasi teriiletei a tovabbi részletes kovetelményekrdl. A szabvanyok, illetve a
munkaltatok helyi el6irdsainak szerepe.

Munkavédelmi feladatok a munkahelyeken
A munkaltatok alapveto feladatai az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilmények biztositdsa érdekében. Tervezés, 1étesités, tizemeltetés.
Munkavallalok feladatai a munkavégzés soran.

Munkavédelmi szakemberek feladatai a munkahelyeken
Munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység keretében ellatando
feladatok. Foglalkozas-egészségiligyi feladatok

Balesetek és foglalkozasi megbetegedések
Balesetek és munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések fogalma.
Feladatok munkabaleset esetén. A kivizsgalds, mint a megel6zés eszkoze

Munkavédelmi érdekképviselet a munkahelyen

A munkavallalok munkavédelmi érdekképviseletének jelentésége és lehetéségei. A
valasztott képviselOk szerepe, feladatai, jogai.
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1.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds)
Tanterem

1.5. A tantdrgy elsajdtitisa sordn alkalmazhaté sajatos moédszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlds)

1.5.1. A tantdrgy elsajatitdsa sordan alkalmazhato tanuldi tevékenységformdk

(ajanlas)
Tanuléi tevékenység
szervezési kerete
(differencialasi modok) Alkalmazandé
Sor- fee . Sy
. Tanuléi tevékenységforma . , eszkozok és
szam - < 0| 5 )
s 5| =% felszerelések
> S~ <]
[=19] 8 (=} »
= | 0o
1 Informacio feldolgozo
) tevékenységek
11 Hallott szoveg feldolgozasa «
| jegyzeteléssel
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
A tanult (vagy egy
Szoveges el6adas egyéni valasztott) szakma
2.1. L X X s
felkésziiléssel szabalyainak
veszélyei, drtalmai
1.5.2.A tantadrgy elsajdtitisa sordn alkalmazhaté sajdtos modszerek (ajanlds)
A tanuldi tevék g
, Alkalmazott oktatasi anuor eYe enyses Alkalmazandé eszk6zok
Sorszam i szervezeti kerete , ,
modszer neve — - és felszerelések
egyéni | csoport | osztaly
Szakkonyvek,
1.1 magyarazat X munkavédelmi targyu
jogszabalyok
a4 Munkabaleset, foglalkozasi
1.2. megbeszélés X ! ]
megbetegedés elemzése
1.3. szemléltetés X Oktatofilmek (pl. NAPO)
1.4. hazi feladat
1.5. teszt

1.6. A tantargy értékelésének maodja

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.
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A
11499-12 azonosito szamu

Foglalkoztatas II.
megnevezeési

szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei
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A 11499-12 azonositdé szamu, Foglalkoztatas II. megnevezési szakmai
kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és a témakorok oktatdsa soran
fejlesztend6 kompetenciak
Foglalkoztatas IL
b0
< 7 2
11499-12 Foglalkoztatés I, 5% 5 g | =
SEl 58 5| &
5 & 5 g = 3
= w| 22| < =
FELADATOK
Munkaviszonyt létesit X X
Alkalmazza a munkaerdpiaci technikakat X
Feltérképezi a karrierlehet&ségeket X
Vallalkozast hoz létre és miikodtet X
Motivdcids levelet és dnéletrajzot készit X
Diakmunkat végez X
SZAKMAI ISMERETEK
Munkavallald jogai, munkavallald kotelezettségei,
munkavallalé felel6ssége X X
Munkajogi alapok, foglalkoztatasi formak X X
Specialis jogviszonyok (6nkéntes munka, didkmunka) X X
Allaskeresési médszerek X
Vallalkozasok létrehozasa és miikodtetése X
Munkatigyi szervezetek X
Munkavallalashoz sziikséges iratok X
Munkaviszony létrejotte X
A munkaviszony ad6zasi, biztositasi, egészség- és
nyugdijbiztositasi 0sszefiiggései X X
A munkanélkiili (dlldskeresd) jogai, kotelezettségei és
lehetdségei X X
A munkaerdpiac sajatossagai (alldsborzék és
palyavalasztasi tanacsadas) X X
SZAKMAI KESZSEGEK
Ko6znyelvi olvasott szoveg megértése X X X X
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban X X X X
Elemi szinti szamitogép hasznalat X X X X
Informacioforrasok kezelése X X X X
Koznyelvi beszédkészség X X X X
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Onfejlesztés X X X X
SzervezOkészség X X
TARSAS KOMPETENCIAK
Kapcsolatteremtd készség X X X
Hatarozottsag X X X
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MODSZERKOMPETENCIAK

Logikus gondolkodas

Informaciogyijtés
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2. Foglalkoztatas II. tantargy 16 Ora

2.1. A tantargy tanitasanak célja
A tanuld altalanos felkészitése az allaskeresés modszereire, technikaira, valamint a
munkavallalashoz, munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismeretek elsajatitdsara.

2.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

2.3. Témakorok

2.3.1. Munkajogi alapismeretek 4 6ra
Munkavallal6 jogai (megfeleld koriilmények kozotti foglalkoztatds, bérfizetés,
koltségtérités, munkaszerz6dés moddositds, szabadsdg), kotelezettségei
(megjelenés, rendelkezésre 4llds, munkavégzés, magatartdsi szabalyok,
egyuttmtikodés, tdjékoztatds), munkavallald felelssége (vétkesen okozott
karért valo felel6sség, megdrzési felel6sség, munkavallaloi biztositék).
Munkajogi alapok: felek a munkajogviszonyban, munkaviszony létesitése,
munkakor, munkaszerz6dés modositdsa, megsziinése, megsziintetése,
felmondas, végkielégités, pihendiddk, szabadsag.

Foglalkoztatdsi formdk: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony.

Specidlis jogviszonyok: egyszerusitett foglalkoztatds: fajtdi: a tipikus
munkavégzési formak az 0j Munka Torvénykonyve szerint (tdvmunka,
bedolgozdéi munkaviszony, munkaerd-kolcsonzés, rugalmas munkaidében
torténd foglalkoztatds, egyszertsitett foglalkoztatds (mezdgazdasagi, turisztikai
idénymunka és alkalmi munka), Onfoglalkoztatds, Ostermeldi jogviszony,
héaztartdsi munka, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka, Onkéntes
munka.

2.3.2. Munkaviszony létesitése 4 ora
Munkaviszony létrejotte, fajtai: munkaszerzddés, teljes- és részmunkaidg,
hatdrozott és hatdrozatlan munkaviszony, minimalbér és garantalt
bérminimum, képviselet szabalyai, elallas szabalyai, probaido.
Munkavallaldshoz sziikséges iratok, munkaviszony megszlinésekor a
munkaltaté altal kiadandé dokumentumok.

Munkaviszony adozasi, biztositasi, egészség- ¢és nyugdijbiztositasi
Osszefliggései: munkaadd jarulékfizetési kotelezettségei, munkavallalé ado- és
jarulékfizetési kotelezettségei, biztositottként egészségbiztositasi ellatasok fajtai
(pénzbeli és természetbeli), nyugdij és munkaviszony.
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2.3.3. Allaskeresés 4 6ra
Karrierlehet6ségek feltérképezése: Onismeret, redlis célkitizések, helyi
munkaerdpiac ismerete, mobilitds szerepe, képzések szerepe, foglalkoztatdsi
tamogatasok ismerete.

Motivacios levél és oOnéletrajz készitése: fontossaga, formai és tartalmi
kritériumai, szakmai onéletrajz fajtdi: hagyomanyos, Europass, amerikai tipusu,
onéletrajzban szerepld email cim és fénykép megvalasztdsa, motivacios levél
felépitése.

Alldskeresési moddszerek: tjsaghirdetés, internetes 4&llaskeresd oldalak,
személyes kapcsolatok, kapcsolati haldzat fontossdga, EURES (Europai
Foglalkoztatdsi Szolgalat az Eurdpai Unidban torténd 4llaskeresésben),
munkaiigyi szervezet segitségével torténd allaskeresés, cégek adatbazisaba
torténd jelentkezés, kozosségi portalok szerepe.

Munkaer6piaci technikdk alkalmazasa: Foglalkozasi Informacios Tandcsado
(FIT), Foglalkoztatasi Informacios Pontok (FIP), Nemzeti Palyaorientacios Portal
(NPP).

Allésinterjt: felkésziilés, megjelenés, szereplés az allasinterjin, testbeszéd
szerepe.

2.3.4. Munkanélkiiliség 4 6ra
A munkanélkiili (allaskeresd) jogai, kotelezettségei és lehetOségei:
allaskeresOként torténd nyilvantartasba vétel; a munkaiigyi szervezettel torténd
egyuttmiikodési kotelezettség fO6bb kritériumai; egyiittmikodési kotelezettség
megszegésének szankcidi; nyilvantartds sziinetelése, nyilvantartasbdl valo
torlés; munkatigyi szervezet altal nyujtott szolgdltatdsok, kiemelten a
munkakozvetités.

Alldskeresési ellatdsok (,passziv eszkozok”): allaskeresési jaradék és nyugdii
el6tti allaskeresési segély. Utazasi koltségtérités.

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.

Kozfoglalkoztatas: kozfoglalkoztatds célja, kozfoglalkozatds célcsoportia,
kozfoglalkozatas fObb szabalyai

Munkatigyi szervezet: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szervezet (NFSZ) felépitése,
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, munkatigyi kozpont, kirendeltség feladatai.

Az  dllaskeresOk részére nyujtott tadmogatasok (,aktiv  eszkozok”):
onfoglalkoztatds tamogatdsa, foglalkoztatast eldsegité tamogatasok (képzések,
béralapu tdmogatasok, mobilitasi tAmogatasok).

Vallalkozasok 1étrehozdsa és miikodtetése: tarsas vallalkozasi formak, egyéni
vallalkozds, mezdgazdasagi Ostermeld, nyilvantartasba vétel, mikodés,
vallalkozas megsziinésének, megsziintetésének szabdlyai.

A munkaerépiac sajatossagai, NFSZ szolgdltatdsai: palyavalasztasi tandcsadas,
munka- és palyatandcsadds, 4allaskeresési tanacsadas, allaskeresé klub,
pszicholdgiai tanacsadas.
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2.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds)
Tanterem

2.5. A tantirgy elsajdtitasa sordn alkalmazhato sajatos médszerek, tanuléi
tevékenységformak (ajanlas)

2.5.1. A tantdrgy elsajatitdsa sordn alkalmazhaté tanuléi tevékenységformak

(ajanlds)
Tanuléi tevékenység
szervezési kerete
(differencialasi médok) Alkalmazandé
Sor- e X P
, Tanuldi tevékenységforma . eszkozok és
szam - £ B .
= Ew| =% felszerelések
L - {s+] =
B &5 5§ 8
&0 g S N
53] U el o)
1 Informacié feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 0nallé feldolgozasa X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X
feldolgozasa
13 Olvasott szoveg feldolgozasa N
" | jegyzeteléssel
14 Hallott szoveg feldolgozasa «
| jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. ) X
feldolgozasa
1.6. | Informdciok 6nalld rendszerezése X
Informacidk feladattal vezetett
1.7. , X
rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.2. | Leiras készitése X
Valaszolas irasban mondatszint
2.3. Lo, X
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megolddsa X

2.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek

(ajanlas)
A tanuléi tevék d
, Alkalmazott oktatasi anurol eve enyses Alkalmazandé eszkozok
Sorszam ) szervezeti kerete , B
modszer neve — - és felszerelések
egyéni | csoport | osztaly

1.1 magyarazat X
1.4. megbeszélés
1.5. vita X
1.6. szemléltetés X
1.10. szerepjaték X
1.11. hazi feladat X
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2.6. A tantargy értékelésének maddja
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.
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A
11498-12 azonosito szamu,

Foglalkoztatas I.
(érettségire epiilo képzesek esetén)
megnevezeési

szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei
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A 11498-12 azonosité szamu, Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilé képzések esetén)
megnevezésli szakmai kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és témakorok
oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Foglalkoztatas I.
g
11498-12 Foglalkoztatas I. (étrettségire épiil6 képzések E % E) E
esetén) é g -é g ;g :g .
R R IR I =
SEEELGES
z 2z Bz Y= 3
FELADATOK
Idegen nyelven:
bemutatkozik (személyes €s szakmai vonatkozassal) X X X
alapadatokat tartalmazo6 formanyomtatvanyt kitolt X X X
szakmai Onéletrajzot és motivdcids levelet ir X X X
allasinterjun részt vesz X X X X
munkakoriilményekrdl, karrier lehet6ségekrol N
tajékozddik
idegen nyelvii szakmai iranyitas, egytittm(ikodés N
melletti munkat végez
munkaval, szabadidével kapcsolatos kifejezések N N N N
megértése, haszndlata
SZAKMAI ISMERETEK
Idegen nyelven:
szakmai Onéletrajz és motivacios levél tartalma, N
felépitése
egy szakmai allasinterju lehetséges kérdései, illetve N N N
valaszai
kozvetlen szakméjara vonatkozd gyakran hasznalt N
egyszerl szavak, szokapcsolatok
a munkakor alapkifejezései X
SZAKMAI KESZSEGEK
Egyszer(i formanyomtatvanyok kitoltése idegen nyelven X X
Szakmai allasinterjun elhangz6 idegen nyelven feltett
kérdések megértése, illetve azokra vald reagalas X X X X
értelmezd, Osszetett mondatokban
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Fejlédéképesség, onfejlesztés ] x| x|
TARSAS KOMPETENCIAK
Nyelvi magabiztossag X X X
Kapcsolatteremtd készség X X
MODSZERKOMPETENCIAK
Informaciogyjtés X X
Analitikus gondolkodas
Deduktiv gondolkodas X
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3. Foglalkoztatas I. tantargy 64 Ora

3.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy tanitdsdnak célja, hogy a didkok alkalmasak legyenek egy idegen
nyelv allasinterjun eredményesen és hatékonyan részt venni.

Ehhez kapcsolddodan tudjanak idegen nyelven személyes és szakmai vonatkozast is
beleértve bemutatkozni, a munkavallalashoz kapcsoléddan pedig egy egyszer(i
formanyomtatvanyt kitolteni.

Cél, hogy a rendelkezésre all6 64 tanora egység keretén beliil egyrészt egy
nyelvtani rendszerezés torténjen meg a legalapvetdbb igeiddk, segédigék, illetve az
allasinterjuhoz kapcsoldddéan a legalapvetobb mondatszerkesztési eljarasok
elsajatitdsa révén. Majd erre épitve torténjen meg az idegen nyelvi asszociativ
memdriafejlesztés és az induktiv nyelvtanuldsi készségfejlesztés 6 alapvetd, a
mindennapi élethez kapcsolddo tdrsalgasi témakoron keresztiil. Végiil ezekre az
ismertekre alapozva valdsuljon meg a szakmdjahoz kapcsolédd idegen nyelvi
kompetenciafejlesztés.

3.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak:
idegen nyelvek

3.3. Témakorok

3.3.1. Nyelvtani rendszerzés 1 8 ora
A 8 6ras nyelvtani rendszerezés alatt a tanulok a legalapvet6bb igeiddket
atismétlik, illetve begyakoroljdk azokat, hogy munkavallaldshoz
kapcsolodoan, hogy az 4llasinterji soran ne okozzon gondot a multra,
illetve a jovOre vonatkozd kérdések megértése, illetve az azokra adando
valaszok megfogalmazasa. Tovabba alkalmas lesz a tanuld arra, hogy egy
szakmai allasinterjun elhangzott kérdésekre Osszetett mondatokban legyen
képes reagalni, helyesen haszndlva az igeidd egyeztetést.

Az igeiddk helyes begyakorlasa lehetévé teszi szdmadra, hogy mint leendd
munkavallalé képes legyen arra, hogy a munkaszerzédésben
megfogalmazott tartalmakat helyesen értelmezze, illetve a jovObeli
karrierlehetdségeket feltérképezze. A célként megfogalmazott idegen nyelvi
magbiztossag csak az igeidSk helyes hasznalata révén fog megvaldsulni.

3.3.2. Nyelvtani rendszerezés 2 8 ora
A 8 6ras témakor sordn a didk a kérdésszerkesztés, a jelen, jovo és mult
idejt feltételes mod, illetve a modbeli segédigék (Iehetdséget, kotelességet,
sziikségességet, tiltast kifejezd) hasznalatat eleveniti fel, amely révén idegen
nyelven sokkal egzaktabb mddon tud bemutatkozni szakmai és személyes
vonatkozdsban egyarant. A segédigék jelentéstartalmanak preciz és pontos
ismerete alapjan alkalmas lesz arra, hogy tudjon tdjékozddni a munkahelyi
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és szabadidd lehetdségekrdl. Precizen meg tudja majd fogalmazni az
allasinterjun idegen nyelven feltett kérdésekre a valaszt kihasznalva a
segédigék altal biztositott nyelvi precizitas adta kereteket. A kérdésfeltevés
alapvetd szabalyainak elsajatitasa révén alkalmassa valik a didk arra, hogy
egy munkahelyi A4llasinterjin megértse a feltett kérdéseket, illetve
esetlegesen 6 maga is tisztdzo kérdéseket tudjon feltenni a munkahelyi
meghallgatds sordn. A szoérend, a prepoziciok és a kotészavak pontos
haszndlatdnak elsajatitdsaval olyan egyszerti mondatszerkesztési eljarasok
birtokdba jut, amely 4ltal alkalmassa valik arra, hogy az allasinterjun
elhangozott kérdésekre relevansan tudjon felelni, illetve képes legyen
tajékozddni a munkakoriilményekrol és lehetdségekrol.

3.3.3. Nyelvi készségfejlesztés 24 6ra
/Az induktiv nyelvtanuldsi képesség és az idegen nyelvi asszociativ
memdria fejlesztése fonetikai készségfejlesztéssel kiegészitve/

A 24 6ras nyelvi készségfejlesztd blokk soran a didk rendszerezi az idegen
nyelvi alapszdékincshez kapcsolodd ismereteit. E szokincset alapul véve
valésul meg az induktiv nyelvtanulasi képességfejlesztés és az idegen
nyelvi asszociativ memoriafejlesztés 6 alapvetd tarsalgasi témakor szavai,
kifejezésein keresztiil. Az induktiv nyelvtanuldsi képesség altal egy adott
idegen nyelv struktardjat meghatdrozé szabalyok kikovetkeztetésére lesz
alkalmas a tanuld. Ahhoz, hogy a didk koherensen lassa a nyelvet és ennek
szellemében tudjon idegen nyelven reagalni, feltétleniil sziikséges ennek a
képességnek a minél tudatosabb fejlesztése. Ehhez szorosan kapcsolddik az
idegen nyelvi asszociativ memoriafejlesztés, ami az idegen nyelv(i anyag
megtanuldsanak képessége: képesség arra, hogy létrejojjon a kapcsolat az
ingerek (az anyanyelv szavai, kifejezése) és a valaszok (a célnyelv szavai és
kifejezései) kozott. Mind a két fejlesztés hétkdznapi tarsalgasi témakorok
elsajatitdsa soran valosul meg.

Az elsajatitand6 témakorok:

- személyes bemutatkozas

- amunka vilaga

- napi tevékenységek, aktivitas

- lakas, haz

- utazas,

- étkezés

Ezen a témakoron keresztiil valosul meg a fonetikai dekodolasi
képességfejlesztés is, amely sordn a célnyelv legfontosabb fonetikai
szabdlyaival ismerkedik meg a nyelvtanulo.
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3.3.4. Munkavallaloi székincs 24 6ra
/Munkavallalassal kapcsolatos alapvetd szakszokincs elsajatitasa/

A 24 6ras szakmai nyelvi készségfejlesztés csak a 40 oras 3 alapozo témakor
elsajatitdsa utan lehetséges. Cél, hogy a témakor végére a didk folyékonyan
tudjon bemutatkozni kifejezetten szakmai vonatkozassal. Képes lesz a
munkalehetdségeket feltérképezni a célnyelvi orszagban. Begyakorolja az
alapadatokat tartalmazé formanyomtatvany kitoltését, illetve a szakmai
onéletrajz és a motivacios levél megirasahoz sziikséges rutint megszerzi.
Elsajatitja azt a szakmai jellegli szokincset, ami alkalmassa teszi arra, hogy a
munkalehetdségekrdl, munkakoriilményekrol tajékozddjon. A témakor
tanuldsa sordn kozvetleniil a szakmajara vonatkozd gyakran hasznalt
kifejezéseket sajatita el. A munkaszerzédések kulcskifejezéseinek
elsajatitdsa és forditdsa révén alkalmas lesz arra, hogy a leendd sajat
munkaszerzddéseét, illetve munkakori leirasat leforditsa és értelmezze.

3.4. A képzés javasolt helyszine

Az 6rdk kb. 50%-a egyszeri tanteremben tOrténjen, egy masik fele pedig
szamitogépes tanterem, hiszen az oktatds egy jelentds részben digitalis tananyag
altal tAmogatott formaban zajlik.

3.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhato sajatos mddszerek, tanuléi

tevékenységformak.

A tananyag kb. fele digitalis tartalmu oktatasi anyag, igy specidlisak mind a
modszerek, mind pedig a tanuloi tevékenységformak.

3.3.5. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté tanuléi

tevékenységformak
Tanuléi tevékenység
szervezési kerete
(differencialasi médok) Alkalmazandé
Sor- A . o
, Tanuldi tevékenységforma . \ eszkozok és
szam = £ oo | > ;
= Ew| =% felszerelések
Q - o] =
> &g <R
o0 S »
= | 0o
1 Informacié feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nallo feldolgozasa X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X
feldolgozasa
13 Hallott szoveg feldolgozasa N
| jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.4. ) X X
feldolgozasa
1.5. | Informacidk 6nall6 rendszerezése
1.6. | Informaciok feladattal vezetett
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rendszerezése
2 Ismeretalkalmazasi gyakorld
) tevékenységek, feladatok
2.1. | Levéliras X
Valaszolas irasban mondatszinta
2.2. L, X
kérdésekre
Szoveges el6adas egyéni
2.3. (s X
felkésziiléssel
3. Komplex informacidk korében
3.1. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl
4. Csoportos munkaformak korében
41 Feladattal vezetett kiscsoportos
szovegfeldolgozas
40 Informaciok rendszerezése N
mozaikfeladattal
4.3. | Csoportos helyzetgyakorlat
3.3.6. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajatos modszerek
, Alkalmazott oktatasi A tanuloi teYekenyseg Alkalmazandé eszk6zok
Sorszam B szervezeti kerete h p
modszer neve — - és felszerelések
egyéni | csoport | osztaly
1.1 magyarazat
1.2. kisel6adas X
1.3. megbeszélés X
1.4. vita X
1.5. szemléltetés X
1.6. projekt
1.7. kooperativ tanulas
1.8. szerepjaték
1.9. hazi feladat X
110, digitalis alapt , N
feladatmegoldas

3.6. A tantargy értékelésének maddja
A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.
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A
10525 - 12 azonosito szamu

A szocialis ellatas altalanos tevekenységei

megnevezeésu
szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei
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Az) 10525 - 12 azonositd szam1, A szocidlis ellatas altalanos tevékenységei megnevezésii szakmai kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak
és témakorok oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Szakmai készségfejlesztés és Tarsadalomismeret Tarsadalomismereti | Szocidlpolitikai, jogi és etikai ismeretek
] P Jjog
kommunikdciés gyakorlat és szocidlpolitikai
yakorlat
< 3 <[ <71,
- S = 2 X @ =
s @ = NS Y N e = N b ® S =
. r1s ez |z ‘ = $ 2 S N 2 s g = 818 5| 8|8 =
10525 - 12 A szocialis ellatas altalanos Sl |2 |8 |8 |8 |8 Sl g s s |S|2812 5|25 d </ T|E
= = I = I} < = R S b g R 8 R R N =
tevekenysege1 51882 | |£ |3 £ | g £ E| 8§ SlSss|8 |5 |5 27s |=|=9g.gli]|d
N : S = = i 3 = — — - K e Ry R =
Tl |x 2 8 S |2 s | Z| & S| S| |8 |88 |&12892%|=z]|®
SIEHS | | S5l 3 a 5| E| & SlS8|lz |E|S|E|E1E |S1sy9syg¢€)|¢2
SIS¥le |2 o 2f| S |5 § T ¢ E:|E45 |5 |55 S43|58585¢8
R R 2 S| T e od S8 B RS s N 58l g & & S 205§ S| 2 2 NS
SISERYNE SERE| RS 2 gl g S| s sl s si8de|EHEElS]E
SISE|REEEY T BE €| g s HEEEE R R E R
E <8<y SY<ZT| <& < & <l < e8| < | & |di< S| < <3 &<
Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevok értékeit, autonomiajat, X X X
identitasat, érdekeiket szem el6tt tartva oldja meg az etikai dilemmakat X
Munkaja soran kezeli elditéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket X X
X
A szakmai titoktartds szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott X X
informaciokat X X
Egyiittmiikddik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatarait X
X
Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai hitelesség X X X
megorzésének technikait X
A segitséget kérkkel kapcsolatot épit ki, nondirektiv, segité beszélgetést X
folytat
Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonbdzd X
modszereit X X X X X
Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vev$ problémait a fiziologiai, a X X
tarsadalmi, pszicholdgiai és szocialpszichologiai folyamatok tiikrében X
Ertelmezi a tarsadalompolitikai és  szocialpolitikai  jelenségeket, X x| x| x| x| x X X
alapfogalmakat, alapvet6 Osszefiiggéseket X
SZAKMAI ISMERETEK
Az allamigazgatas alapjai, a kdzigazgatasi €s hatosagi eljaras szabalyai, az‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ’ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ I I I I ‘ I X I ‘ | X |
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allam és az onkormanyzatok felépitése, feladatai

Jog, csalad- és gyermekjog, adatvédelem, a joléti és tarsadalombiztositasi
ellatasok jogi keretei

IA szocialis, az egészségiigyi, a kozoktatasi és a gyermekvédelmi rendszer
onkormanyzati és nem onkormanyzati keretei, formai,
intézményrendszeriik

A szocialpolitika alapjai, az érdekek és ideologidk Osszefluiggései, a
szocidlpolitika céljai, értékei és dilemmai; a problémanak definialt
tarsadalmi jelenségek és a megoldasukra hivatott allami beavatkozas
technikai, eszkozei, formai

Szakmai etikai szabalyok és alkalmazasuk a szocialis szolgaltatasok
teriiletén, az intézmények etikai kodexei, a szocidlis szakemberek
kompetencia hatarai

Szociologiai alapfogalmak, szociologiai adatfelvételi modszerek

A tarsadalmi strukturat 1étrehozo, rejtett és lathatova tevé viszonyok, a
tarsadalmi integracio, dezintegracio, szegregacio fogalma

A tarsadalmi egyenl6tlenségek, a szegénység, a tarsadalmi integraciot
veszélyeztetd jelenségek és ujratermelddésiik okai, devians jelenségek a
tarsadalomban, a veszélyeztetett csoportok és térségek jellemz6i

A mai magyar tarsadalom szerkezete, a tarsadalmi mobilitas jellemzdi, a
problémanak definialt tarsadalmi jelenségek

A helyi tarsadalom szerkezete, a helyi er6forrasok és hianyok

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga, a tarsadalom art6-védé hatésai

A csalad és életmdd fogalma, a csaladi életciklus, életut szakaszai, a csalad
szocializacios szerepe, az atorokités Osszefiiggései

Az életutinterju készitésének fazisai

Az emberi test felépitése, szervez6dési szintjei, a szervrendszerek
felépitése, miikddése s mikodésének szabalyozasi szintjei

A gyermek biologiai fejlddését meghatarozo tényezdk, életkori szakaszok
¢és jellemzdi, rendellenes fejlddésre utalo, a koros allapotot jelzo tiinetek

Lelki jelenségek ¢és folyamatok, a pszichologiai adatszerzés modszerei
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Személyiség-pszichologia, fejlodéslélektan és szocialpszichologia

Vonzalmak ¢és taszitasok jellemz0i, az elditéletek kialakuldsanak okai és

miikodésének jellemz6i X

A csoportok kialakulasa, szerkezete és a csoportkodzi viszonyok jellemzoi, X
az egylttmiikodés szocialpszichologiai jellemz6i X X X

A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei X
A segités pszichologiai dsszefliggései X

Az Onismeret forrasai, az én-véd6 technikak

X
A kommunikacié csatornai, jellemzdi, a nondirektiv és a segitd beszélgetés X
jellemzo6i
SZAKMAI KESZSEGEK
Koznyelvi ¢s szakmai szdveg megértése, irdsban és szoban valo | y |y X X X X X X X
alkalmazasa
Informatikai eszk6zok hasznalata
Informacioforrasok kezelése
Diagramm, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Elhivatottsag, elkotelezettség x | x X X X X X

Déntésképesség

Stressz-tiiré képesség

TARSAS KOMPETENCIAK

Empétia készség

Tolerancia

Kapcsolatteremtd készség

MODSZERKOMPETENCIAK

Informéaciogyiijtés
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Problémaclemzés és - feltaras

Rendszerben vald gondolkodas
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Pszichologiai és pedagodgiai Pszichologiai Egészségligyi
ismeretek gyakorlat alapismeretek
o rqe V4 4 4 § % RS ;tg)o § é: 2 = é_ %
10525 - 12 A szocialis ellatas altalanos S Tls |2 S |k |2 | eS|
tevékenységei SlE3|2 | & 2 lf |2 |2 |5 |fg]5s
S |58 | 50 5 = i) - 2 E3 | o 5
g |3y | R S 2 | ® S N g E xR .8
8= | S |2 | §]E S = Ty |2 | &S| §S
R IR E- A El 3 ¥ |8 | &g |8
RS SH IR A £ 3 S |« | £E5|F <
FIEES |8 8] S SRS | 2T %S
£ |83 | < < & | A O < <& X | <8 |<E&
FELADATOK
Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevok értékeit, autonomiajat, X X X X
identitasat, érdekeiket szem elott tartva oldja meg az etikai dilemmakat X X X X
Munkaja soran kezeli elbitéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket X X
X X X
A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat X
Egyiittmiikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatarait X X
Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az onvédelem és a szakmai hitelesség
megorzésének technikait X X
A segitséget kérokkel kapcsolatot épit ki, nondirektiv, segitd beszélgetést X
folytat
Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonbozo X X
modszereit X X
Erte.tlmezi e.i s.zolgéltattést igénybe Yeyc’i problémait a fiziologiai, a tarsadalmi, | X X X X X
pszicholdgiai és szocialpszichologiai folyamatok tiikrében X X X X X X
Frtelmezi a tarsadalompolitikai és  szocialpolitikai jelenségeket,
alapfogalmakat, alapvet osszefliggéseket
SZAKMAI ISMERETEK
Az allamigazgatas alapjai, a kozigazgatasi és hatosagi eljaras szabalyai, az
allam és az 6nkormanyzatok felépitése, feladatai
Jog, csalad- és gyermekjog, adatvédelem, a joléti és tarsadalombiztositasi
ellatasok jogi keretei
IA szocialis, az egészségiigyi, a kozoktatasi és a gyermekvédelmi rendszer
6nkormanyzati és nem 6nkormanyzati keretei, formai, intézményrendszeriik
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A szocialpolitika alapjai, az érdekek ¢és ideologiak Osszefiiggései, a
szocialpolitika céljai, értékei és dilemmai; a problémanak definialt tarsadalmi
jelenségek és a megoldasukra hivatott allami beavatkozas technikai,
eszkozei, formai

Szakmai etikai szabalyok ¢és alkalmazasuk a szocialis szolgaltatasok
teriiletén, az intézmények etikai kodexei, a szocialis szakemberek
kompetencia hatarai

Szociologiai alapfogalmak, szociologiai adatfelvételi modszerek

A tarsadalmi strukturat létrehozo, rejtett és lathatova tevd viszonyok, a
tarsadalmi integracio, dezintegracio, szegregacio fogalma

A tarsadalmi egyenlGtlenségek, a szegénység, a tarsadalmi integraciot
veszélyeztetd jelenségek és Ujratermel6désiik okai, devians jelenségek a
tarsadalomban, a veszélyeztetett csoportok és térségek jellemz6i

A mai magyar tarsadalom szerkezete, a tarsadalmi mobilitas jellemz6i, a
problémanak definialt tarsadalmi jelenségek

A helyi tarsadalom szerkezete, a helyi er6forrasok és hianyok

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga, a tarsadalom art6-védo hatasai

A csalad és ¢letmod fogalma, a csaladi életciklus, életit szakaszai, a csalad
szocializacios szerepe, az atorokités osszefliggései

Az életutinterju készitésének fazisai

Az emberi test felépitése, szervez6dési szintjei, a szervrendszerek felépitése,
miikodése és miikodésének szabalyozasi szintjei

A gyermek biologiai fejlédését meghatarozo tényezok, életkori szakaszok és
jellemzdi, rendellenes fejlddésre utalo, a koros allapotot jelz6 tiinetek

Lelki jelenségek és folyamatok, a pszichologiai adatszerzés modszerei

Személyiség-pszichologia, fejlédéslélektan és szocidlpszicholdgia

Vonzalmak és taszitasok jellemzoi, az eléitéletek kialakulasanak okai és
miikodésének jellemzoi

A csoportok kialakulasa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok jellemzdi, az
egylittmiikodés szocialpszichologiai jellemzoi
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A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei X
X X X
A segités pszichologiai 6sszefliggései
X
Az dnismeret forrasai, az én-védé technikak x
X X
A kommunikaci6 csatornai, jellemzdi, a nondirektiv és a segitd beszélgetés
jellemzo6i X
SZAKMAI KESZSEGEK
Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban €s szoban valé alkalmazasa | 4 X
X X X
Informatikai eszk$zok hasznalata
Informéacioforrasok kezelése
Diagramm, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség
Stressz-tiir$ képesség
TARSAS KOMPETENCIAK
Empatia készség
Tolerancia
Kapcsolatteremtd készség
MODSZERKOMPETENCIAK
Informaciogytjtés
Problémaclemzés és - feltaras
Rendszerben vald gondolkodas X X
X X X
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4. Szakmai készségfejlesztés és kommunikacids gyakorlat tantargy
172 6ra/180 ora*

*9-13. évfolyamon megszervezett képzés/13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés

4.1. A tantargy tanitasanak célja tamogatni az egyéni tanulasi stratégiak
kialakitasat, a szocidlis képzés eredményes elvégzését; a segitd kapcsolat
létesitéséhez és miikodtetéséhez sziikséges készségek és a személyiség fejlesztése.
A redlis énkép kialakitasa, a viselkedés kontrollalasa. A szakmai 6nismeret
fejlesztése és annak tudatositdsa, hogy a szocidlis szakember szdmadra a
személyiség munkaeszkoz. A nyilt és kongruens kommunikaci6 alkalmazasa. A
sajat kommunikdcid kontrollaldsa, a kommunikdcio fejlesztésének modszereinek,
eszkozeinek bdvitése

4.2, Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
Nem informadciokra, hanem a tanulok csalddban, a gyermekelldtd és oktatasi

intézményekben, a kortdrscsoportokban, szlikebb és tagabb tarsadalmi
kozegekben szerzett eddigi élettapasztalataira, Onismeretére és személyiségének
jellemzdire alapozva folynak a tréningszer(i foglalkozdsok, ahol a kolcsonos
interakciok soran felmérhetik sajat és masok hatdsat a tarsas helyzetekben, tarsas

kapcsolatokban.

4.3. Témakorok

4.3.1. Tanulastechnikai gyakorlat 36 6ra/36 ora
A tanulast befolyasolo kiilsd, belso és lelki (képességek, készségek, motivacio,
érdeklddés, elvarasok) tényezdok
A tanuldsi modszerek, eszk6zok szerepe a hatékony tanuldsban
[ras, olvasas, szOvegértés, elemzés, visszaadds problémai; az egyes
készségek fejlesztése
A modern technikai eszk6zok hasznalatanak elényei
A sajatélményi tanulds
A szakmai tanulds a terepen
A vizsgadrukk és kezelése

4.3.2. A redlis énkép szerepe a szocialis segitésben 30 6ra/36 6ra
A masik ismerete

Onismeret, 6nismeret-fejlesztés

A segit6d szakmak hatdsa a személyiségre

Onvédelmi technikak

Rekredcios lehetdségek

A kiégés jelei

A kiégés elleni védekezés
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4.3.3. A szakmai egyiittmiikodés készségei 20 6ra/20 6ra

Az egytittmkodés szocialpszichologiai, csoportdinamikai 0sszefiiggései

Az eltér6 személyiségek, értékek, életstilus, kulturak elfogaddsa a gyakorlatban
Empatia

Az elditéletek

A konfliktusok

Konfliktus-megoldasi technikdk és modszerek modellalasa

4.34. A veszteségek feldolgozasa gyakorlat 20 6ra/246ra
A személyes veszteségek

A veszteségek feldolgozasanak szakaszai

A veszteségek feldolgozasanak lehetdségei a csoportban

4.3.5. A kongruens kommunikaci6 gyakorlasa 20 dra/ 20 Ora
A kommunikdcio és a tarsas érintkezés kultardja

Az adekvat kommunikacid

A sajatos kommunikacids jelzések értelmezése, toleralasa

A sajat kommunikacié kontrollasasa és hatotényezdinek felismerése

A nyilt és kongruens kommunikdcié gyakorldsa

A metakommunikacios jelek értelmezése

A kommunikdcios zavarok és a kommunikaciét zavaro koriilmények
felismerése

4.3.6. A segit6 kapcsolat eszkozeinek alkalmazasa 24 6ra/24 6ra
A kommunikacio szimmetridja és aszimmetridja

A segitséget kéré ember kommunikaciojanak értelmezése

A segitséget kéré ember kommunikdcios hidnyossagainak toleraldsa

Az emberi kiszolgaltatottsag jeleinek felismerése

Nondirektiv kommunikacié

A problémafeltaras kommunikacios eszkozei

A segitl beszélgetés

4.3.7. A szakmai kommunikacio fejlesztése 22 0ra/20 ora
Az irdsos és a szébeli kommunikacio é€s informacioszolgaltatas

A kulturalt vitakészség fejlesztése

A meggy06zés kommunikdcios eszkozeinek alkalmazasa

A szakmai fogalomkészlet alkalmazésa szoban és irdsban

A kliens kommunikacios készségének fejlesztése
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4.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds): 8-15 {6s csoportokban szervezett
csoportmunka, ennyi fOre kialakitott csoportszobdban, ahol lehet6ség van a
korbetilésre

4.5. A tantdrgy elsajdtitisa sordn alkalmazhaté sajatos médszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)

szabad interakcios, encounter, drdma, pszichodrama csoport strukturalt
gyakorlatok vagy mas a csoportmunkara alkalmas technika

4.6. A tantargy értékelésének maodja

a foglalkozasok célja az onismeret és a személyiség fejlesztése, ezért a teljesitmény
és az értékelés mindig egyéni. A csoportos munka soran a csoportvezeto a
valasztott modszernek megfelelGen egyéni és csoportos visszajelzést ad. A
fejlédés feltétele a jelenlét, amit a csoportvezetd aldirasaval igazol, és ez megfelel a
kovetelmények teljesitésének. A vizsgdra bocsatas feltétele igazolds, amely
minimum ,, 120 6ras szakmai (60 éra kommunikacids, 60 6ra személyiségfejlesztd)
készségfejlesztés” teljesitésérdl szol.

Tarsadalomismeret tantargy 176 6ra/144 ora*
*9-13. évfolyamon megszervezett képzés/13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés
5.1. A tantargy tanitasanak célja

a tdrsadalomban és a szlikebb kornyezetben érvényesiild tarsadalmi szabalyok
felismerésének segitése, a tarsadalmi folyamatok értelmezése, az elditéletek
keletkezésének okaival valo szembenézés, a tdrsadalom strukturdjanak,
miikodésének megismerése, az egyenlStlenségek, a szegénység kialakuldsanak
tertileti és tarsadalmi okali, jellemzdi és csokkentésiik eszkozeinek értelmezése.

5.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai tdrsadalomismeret, a torténelem tantargy tarsadalomtorténeti

fejezetei, valamint tarsadalomfdldrajzi informacidk, a demografiai és gazdasagi

adatok abrazolasi technikai.

5.3. Témakorok

5.3.1. A csalad és életmod 50 6ra/50 ora

A csaldd fogalma és funkcioi és ezek torténelmi valtozasa

A csalad helye, szerepe, szerkezete, jelentésége, miikodése és miikodési zavarai
Az életmdd, életvitel Osszetevoi

Az életmoddkutatas technikai

Csaladi és tarsadalmi szerepek

Az emberi sziikséglete rendszere

A csalad szocializacios szerepe, a csalddi gazdalkodas

A csaladi életciklus, életuit
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Az életttinterju tervezése, szervezése, készitése, feldolgozasa és értelmezése

A kultara, szubkulttira, hagyomanyok, életmdd, szokasok, életvitel fogalma,
meghatarozo tényezdi, Osszetevdi

Ertékek, normdk, szankciok; norméktdl vald eltérés

A csalad szerkezete és annak abrazolasa

A csalad, mint tamogatd rendszer, és mint problémaforras

A csalad szerepe a tarsadalmi egyenlStlenségek tjratermelésében

A gyerek, az id0s, a beteg és a fogyatékos ember helye a csalddban, maganyossag
a csaladon beliil

5.3.2. Szociolodgiai alapismeretek 40 6ra/240ra

A tarsadalom fogalma, miikodése

A szociologia alapfogalmai és alapvet6 Osszefiiggései, a tarsadalom
megismerésének sajatossagai

A szociologiai adatfelvétel mddszerei: megtigyelés, dokumentumelemzés,
kisérlet és a kérdezéses technikak

A tarsadalom Osszetételét mutatd adatok (életkori, egyéb demografiai megoszlas,
nemzetiségi, etnikai Osszetétel, foglalkozasi szerkezet, stb.) értelmezése és
abrazolasi technikai

A helyi tdrsadalom szerkezete és jellemzdi

A helyi er6forrasok és hidnyok felmérésének dimenzioi és modszerei

5.3.3. A tarsadalmi struktara 36 6ra/200ra
Alapfogalmak (tdrsadalmi struktura, rétegz6dés, statusz, statuszcsoport)

A struktarat generalo és manifeszt viszonyok

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga

Tarsadalmi tjratermelés, Gjratermel6dés

A tarsadalmi egyenl6tlenségek tjratermelésének, tjratermelddésének okai,
mechanizmusai

A tarsadalmi egyenl6tlenségek dimenzidi, ezek feltardsanak és abrazoldsanak
technikai

A tarsadalom arto-védo hatasa

Kilonb6zdség, massag

A deviancia fogalma, elméletei, kialakuldsuk okai, tarsadalmi megitélése és
annak valtozasa

A tarsadalmi integracid, dezintegracié fogalma, folyamata

Az anOmia jelensége, megjelenése a tarsadalomban

5.3.4. A mai magyar tarsadalom 30 6ra/30 6ra
A mai magyar tarsadalom szerkezete, térbeli jellemzdi,

Az egyenl6tlenség fogalma, dimenzioi a mai magyar tarsadalomban,

A szegénység és deprivacio értelmezése és jellemzdi

A szegénység szubkultardja
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A tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek: munkanélkiiliség,
hajléktalansag, a cigdnysag hatranyainak halmozddasa, kirekesztés, elditéletek
A devians jelenségek a tarsadalomban, okai, formai, mérete és szociologiai
jellemzd&i a mai Magyarorszagon
A veszélyeztetett csoportok és térségek, diszkriminacio
A tarsadalom, a csaldd és az iskola szerepe az egyenlGtlenségek, a szegénység

mérséklésében és tjratermelésében

A tarsadalmi mobilitds fogalma és jellemzd

5.3.,5.  Szervezetszocioldgia
A szervezet fogalma, a blirokratikus szervezet
A szervezetek, mint nyilt rendszerek kialakuldsat, miikodését és megvaltozasat
befolyasolo tényezdk; belso és kiilsd kapcsolatok
A szervezeti strukturak: munkamegosztas, hataskor, koordinacios eszkozok,
konfiguracio, dontési szintek, szabalyzatok, célok, kiildetés, hatékonysag

20 6ra/20 ora

A szocidlis ellatas allami, egyhazi és civil szervezetei, intézményeik

A szocialis és gyermek ellatasi intézmények, mint szervezetek
A dontési szintek és szabalyok
A kliens, a gyermek helye az ellatas folyamataban, az ellaté intézményekben

5.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Atlagos tanterem, vagy konyvtar

5.5. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek, tanuloi

tevékenységformak (ajanlas)

Tanuloi tevékenység

szervezési kerete

Alkalmazandé

eszkozok és

Sor- iff ialasi modok
, Tanuldi tevékenységforma (differencidldsi médok) felszerelések (SZVK 6.
szam
. . pont lebontasa,
E Ok gk s »
3] 5] & = 9] pontositasa)
B> o s b3
o0 2 9 |» v
S S o
1 Informacio feldolgozo
' tevékenységek
11 Olvasott szoveg feladattal vezetett
1. X
feldolgozasa
12 Olvasott szoveg feldolgozasa
2. X
jegyzeteléssel
13- Hallott szoveg feldolgozasa X
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jegyzeteléssel

Hallott szoveg feladattal vezetett

1.4. , X
feldolgozasa
1.5. Informacidk 6nallo rendszerezése X
16 Informaciok feladattal vezetett
.6. X

rendszerezése

Ismeretalkalmazasi gyakorlo

22,
tevékenységek, feladatok
2.1. | Leiras készitése X
2.2. | Tesztfeladat megoldasa X
Szoveges el6adas egyéni
2.3. , X
felkésziiléssel
"4 Tapasztalatok utélagos ismertetése
4. X

szoban

5.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordin alkalmazhato sajdatos modszerek (ajanlas)

A tanuldi tevékenység Alkalmazandé eszk6zok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam lebont
modszer neve . ] pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositasa)
1.1 magyarazat X
1.2. kisel6adas X
1.3. megbeszélés X
1.4. vita X
1.5. szemléltetés X
1.6. kooperativ tanulas X
1.7. hazi feladat X

5.6. A tantargy értékelésének modja

53




A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.

Tarsadalomismereti és szocialpolitikai gyakorlat tantargy 86 6ra/144 ora*
180 ora 6gy/70 6ra 6gy

*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés/9-13. évfolyamon megszervezett képzés

6.1. A tantargy tanitasanak célja:

Olyan modszerek, technikak, praktikus informacio szerzési lehetdségek nyujtasa,
alkalmazasuk gyakorlasa, amelyek segitségével a tanulok képesek lesznek feltarni,
megérteni az ket koriilvevd tarsadalom az elemi jellemzdit, Osszefliggéseit, a
szocialpolitika és a szocidlpolitikai intézmények miikodését.

6.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai tdrsadalomismeret, a torténelem tantargy tarsadalomtorténeti

fejezetei, valamint tarsadalomfdldrajzi informacidk, a demografiai és gazdasagi

adatok abrazolasi technikai.

6.3. Témakorok

6.3.1. Gyakorlat a csalad és életmdd korében 18 6ra/50 ora/

36 Ora 6gy/186ra gy
Egy, a tanuldk altal kivalasztott (nem a szocidlis ellatas klienseként €16) csalad
egy felnétt tagjaval készitett életutinterju el6készitése, megvalositasa,
értelmezése és feldolgozasa; az Szvk-ban eldirt formdban: (,Parbeszédes
formaban, minimum 15 oldalon leirt, 6nalléan felvett életatinterju”).

6.3.2. Szocioldgiai alapismereti gyakorlat 8 dra/16 ora/
46 ora 6gy/ 9 oOra 6gy

A tapasztalatok értelmezése a szociologia alapfogalmainak és alapvetd

Osszefiiggéseinek rendszerében.

A szocioldgiai adatfelvétel mddszereinek alkalmazdsa (megfigyelés,

dokumentumelemzés, kisérlet és a kérdezéses technikak).

A tarsadalom Osszetételét mutatd adatok értelmezése és abrazoldsa

Adatgytijtés és értelmezés a helyi tarsadalom szerkezetének és jellemzdinek

targykorében.

A helyi er6forrasok és hianyok felmérési technikainak gyakorlasa.

6.3.3. Szocialpolitikai monitorozas 40 6ra/42 ora/
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38 6ra 6gy/20 6ra 6gy
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas allami, egyhazi és civil
szervezetei, intézményrendszeriik.
A képz6 intézmény/iskola kornyezetében tevékenykedd, elérhetd szocialis,
foglalkoztatasi, csaladtamogatasi, koznevelési, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
és munkatigyi intézmények monitorozas-szint(i megtekintése, feladatainak és
mukodésiiknek attekintd megismerése.
A joléti ellatasok és tdmogatasok rendszerének megismerése, az ellatasok
megszerzésének feltételeinek és szabalyainak attekintése.
Elmények és motivumok nytijtdsa annak érdekében, hogy a tanuldk segitséget
kapjanak a specializacio, az elsajatitani kivant konkrét szakképesités
kivalasztasahoz.
A monitorozas soran a tanulok napldt vezetnek, és részletes jegyzeteket
készitenek a tapasztalatokrol.

6.3.4. Az intézmény megismerése 20 ora/36 ora/
60 Ora 6gy/23 Ora 6gy

A monitorozdas soran megismert intézményekbdl a tanuldk érdeklédésiiknek

megfeleléen valasztanak, hogy az adott intézményt részletesebben

megismerjék.

Az intézmény helye a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, koznevelési,

kozigazgatdsi rendszerben; az adott telepiilés ellatasi rendszerében.

Az intézmény profilja és tevékenységének rendszere.

Az intézmény kiils6 és belsd kapcsolatrendszerének megismerése.

Az intézmény miikodését szabalyozo jogszabalyok, pénzforrasi lehetdségeinek

feltarasa.

Az intézmény belsd struktardjanak, targyi feltételeinek, miikodésének,

fenntartasanak, dontési folyamatdnak megismerése.

A kindlt szolgéltatasok és a kliensek sziikségletei kozotti viszony feltarasa.

Informacidk gytjtése a szolgaltatasokhoz valo hozzajutas feltételeirdl,

lehetdségeirdl.

Az alkalmazott szupervizié formdi; a munkacsoportok kozotti egytittmiikodés.

Az intézmény adminisztracioja.

A gyakorlat sordn a tanuldk napldt vezetnek, és részletes jegyzeteket készitenek

a tapasztalatokrol.

, Az el6zetesen megvalositott, egybefiiggd, két hetes gyakorlatrol szolo Napld”.

6.4. A képzési helyszin jellege
Az iskolai feldolgozasokhoz atlagos tanterem, vagy konyvtar

Az intézményi gyakorlathoz az iskola altal 6sszedllitott a szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekveédelmi, koznevelési, szocidlis igazgatasi rendszerben; az adott telepiilés
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ellatasi rendszerében szerepet jatszo intézmények kore, akik egytittmiikodnek az
iskolaval a gyakorlati képzés lebonyolitasa érdekében.

6.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazott sajatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlds)

Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazando
S dife 4145t médok eszkozok és
or-
] Tanul6i tevékenységforma (differencialasi modolk) felszerelések (SZVK
szam
. \ 6. pont lebontasa,
g E Xl 1%’ I pontositasa)
B 13 £ g b3
&0 S e |un v
I CRE ©
q Informacié feldolgozo
’ tevékenységek
1.1. | Olvasott szdveg 6nallo feldolgozasa X
12 Olvasott szoveg feldolgozasa
2. X
jegyzeteléssel
13 Hallott szoveg feldolgozasa
3. X
jegyzeteléssel
1.4. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
> Ismeretalkalmazasi gyakorlo
: tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése X
2.2. | Leiras készitése X
3. Képi informaciok korében
3.1. | organikus rajz értelmezése X X
3.2. | organikus rajz készitése leirasbdl X X
4. Komplex informacidk korében
i1 Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor
1. X
alapjan

6.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordan alkalmazhaté sajitos médszerek (ajdnlds)

Sorszam Alkalmazott oktatasi A tanuloi tevékenység ‘ Alkalmazandé eszk6zok
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modszer neve szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositasa)
1.1 magyarazat X
1.2. kisel6adés X
1.3. megbeszélés X

6.6. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.

A gyakorlat soran a tanuldk naplot vezetnek, és részletes jegyzeteket készitenek a
tapasztalatokrol, s ezt a naplot, mint a vizsgara bocsatas egyik SzVK szerinti
feltételét leadjak a képzd intézménynek/iskolanak (,, Az el6zetesen megvaldsitott,
egybefiiggd, két hetes gyakorlatrol szold Napld”).

Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek tantargy 136 0ra/162 6ra*
*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés/9-13. évfolyamon megszervezett képzés

7.1. A tantargy tanitasanak célja:

Kozvetiteni azokat a fogalmakat, 0sszefiiggéseket, amelyek a szocidlpolitikat, mint
ondlloé diszciplindt és a tdrsadalmi integracid megteremtésére és megdrzésére
torekvd szakmai gyakorlatot meghatdrozzak; bemutatni azokat az ideoldgidkat,
érdekeket, értékeket, amelyek befolyasoljdk a mindenkori gyakorlatot, az
alkalmazott technikdkat és eszkozoket. Alapismereteket nyujtani az allam-, és
jogtudomdany témakorébdl, alkalmazhatd tajékozottsagot nyujtani a szocidlis
szolgaltatdsok, a gyermekjolét és gyermekvédelem teriiletén érvényesiild
jogszabalyokrol, a kozigazgatasi eljaras szabdlyaival felvértezni a majdani
szocialis szakembereket, hogy a gyermekek, csalddok, csoportok, kozosségek és a
kiilonb6z8  szocidlis  problémakkal kiizd6 kliensek érdekérvényesitését
tamogathassak.

7.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai tdrsadalomismeret, a torténelem tantargy tarsadalomtorténeti
fejezetei, valamint tarsadalomfdldrajzi informaciok.

7.3. Témakorok és elemeik
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7.3.1. Szocidlpolitikai alapismeretek 20 6ra/22 ora
A tarsadalompolitika, szocidlpolitika, joléti politika, szegénypolitika fogalma
A szocidlpolitika, mint 6nallo diszciplina, és mint a tarsadalmi integritas
megOrzésének eszkoze, alapvetd Osszefiiggései, feladata, intézményrendszere
A szocidlpolitika céljai, az értékek szerepe a szocidlpolitikdban: szabadsag,
egyenldség, szolidaritas, tolerancia, igazsagossag; az értékek érvényesitésének
dilemmai

Az ideologidk (liberalizmus, konzervativizmus €s a szocidldemokratizmus)
joléti politikdja és az érdekek szerepe a szocidlpolitikdban; tobbszektorusag és
finanszirozas a szocidlis ellatasok teriiletén

A sziikségletek rendszere és a sziikséglet-kielégités modjai

A piac szerepe a sziikségletek kielégitésében, a piaci miikodés differencialo
hatdsa kovetkeztében jelentkezd szocialis problémak

Az allami Gjraelosztas és az dllami beavatkozas eszkozei: piac-befolyasolo
intézkedések, addpolitika, pozitiv diszkrimindcio, stratégiai szabalyozas, stb.
Alapelvek: biztonsagra torekvés, prevencio, finanszirozhatdsag,
kiszamithatosag, a raforditasok és biztonsag egyensulya, megfelel6 id6ben, a
sziikséges ideig, szubszidiaritds, a kevésbé valaszthatosag, értékmegdrzés,
raszorultsag, érdemesség elve

A problémanak definidlt tarsadalmi jelenségek és a hozzajuk kapcsolodo
intézkedések, ellatasok

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas allami, egyhdzi és civil
szervezetei, intézményrendszere

Az ellatas technikai, dilemmai: prevencio-korrekcid, integracio-szegregacio,
pénzbeli-természetbeni, normativitas - diszkrecionalitds, univerzalitas-
szelektivitds, hatékonysag- hatdsossag, autondmia-kontroll

7.3.2. Szocialpolitikai beavatkozast igényl6 problémak 16 6ra/20 6ra

A szegénység, munkanélkiiliség, a munkaképes koruak inaktivitasat csokkentd
intézkedések, a lakhatasi koltségek novekedése, a hajléktalansag, eloregedés,
devianciak, a fogyatékosok hatranyai

A gyermekek hatranyai, a diszkrimindcié és a tarsadalmi kirekesztés, a
migracid, a menekiiltek

A szocialis, foglalkoztatasi, csaladtamogatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
és munkaiigyi intézményrendszer feladatai és miikodéstik

A tdmogatasok rendszere, megszerzésének feltételei és szabalyai

Az ellatottak helye az intézményi struktiiraban, a jogosultsagok
érvényesitésének lehetdségei és akadalyai

A diszkrimindcio és a tdrsadalmi kirekesztés

Tertileti differencialodas

7.3.3. A szocialpolitika intézményrendszere 10 6ra/12 6ra
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A szocialis, foglalkoztatasi, csaladtamogatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
és munkatigyi intézményrendszer feladatai és mikodésiik

Az allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szféra intézményei

A térség intézményeinek kore

A tdmogatasok rendszere, megszerzésének feltételei és szabalyai

Az ellatottak helye az intézményi struktirdban, a jogosultsagok
érvényesitésének lehetdségei és akadalyai

A segitd szakmak szerepe az ellatasban

7.3.4. Jogi és csaladjogi alapismeretek 18 6ra/22 6ra
Atfogd ismeretek nytijtasa az allam- és a jogtudomény fogalomrendszerérdl, az
allamszervezet felépitésérdl, alkotmanyos alapjairol

Az allam fogalma és funkcioi, az allam torténeti valtozasai

A hatalmi 4gak megoszlasa

A jogszabalyok hierarchiaja

Az emberi és polgari jogok szabdlyai; a személyiség- és adatvédelem szabalyai
Az Alkotmanybirdsag, az alapvetd jogok biztosa

Jog- és adatvédelem, a személyes adatok védelme és a kozérdekii adatok
nyilvanossaganak egymashoz val6 viszonya

Az adatvédelem jogi garancidi

A gyermekek jogairdl sz0l6 nemzetkozi megallapodasok é€s hazai jogszabalyok
A gyermek és fiatalkortiak biintethetdsége, a gyermek és fiatalkortiak
bilintetésének irdnyelvei, a velitk szemben alkalmazhaté biintetési tételek

A csaladjogi torvény

Gyermeki és sziil6i jogok, kotelességek

A szocidlis jogok és szocidlis minimumok

Ellatott-jogi és gyermekjogi képviseld

7.3.5. A joléti nagyrendszerek 20 6ra/22 6ra
A joléti védelem keretei, formai

A tarsadalombiztositasi rendszere, az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi
ellatasok

A csaladtamogatasok

A foglalkoztatassal 0sszefliggd ellatasok

A munkaer - piaci szolgaltatasok és a foglalkoztatast el6segitd tdmogatasok

A munkanélkiiliek ellatasai

A fogyatékos személyek jogai és esélyegyenldségének kérdései

A hajléktalan személyek ellatasai

Munkajogi szabalyok (Munkatorvénykonyv): munkaviszony tartama, létesitése,
megsziintetése, munkaidd, szabadsag, bérezés, érdekvédelem, érdekegyeztetés
Kozalkalmazotti, kozszolgalatai jogviszony létesitése, tartalma, megsziintetése
Ko6zalkalmazotti besorolas, eldmenetel, tovabbképzési rendszer, miikodési
nyilvantartas
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Az egyhazi, a civil, a nonprofit és a kozhasznu szervezetek szerepe, lehetdségei
a joléti ellatasban

7.3.6. A lokalis ellatasok 20 0ra/22 ora
Onkormadnyzati szocialis, gyermekjoléti illetve gyermekvédelmi ellatasok:
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto ellatasok a szocidlis
és a gyermekvédelmi torvényben és kapcsolddo jogszabalyaikban

A jogi szabalyozas, alapelvei, rendszere és szerepldi

A torvényben szabdlyozott ellatasok és intézményei

A gyermekek jogairol sz0l6 nemzetkozi megallapodasok és hazai jogszabalyok
A gyermek és fiatalkoruak biintethet0sége, a gyermek és fiatalkoruaak
bilintetésének irdnyelvei, a velitk szemben alkalmazhaté biintetési tételek

A csaladjogi torvény

A sziil6i jogok és kotelezettségek; a feliigyeleti jog, és a gyamsag

A fogyatékos személyek jogai és esélyegyenldségének kérdései
Munkanélkiiliek és a hajléktalan személyek onkormdnyzati ellatasai

7.3.7. Kozigazgatasi ismeretek 20 d0ra/20 ora
A kozigazgatas alapfogalmai

Az allam és az onkormanyzatok felépitése, hataskorei

Alapismeretek a jogalkalmazas és jogérvényesités lehetdségeirdl

A helyi 6nkormanyzas alapelvei, az onkormanyzati rendszer altaldnos
sajatossagai

Az dnkormanyzati feladatok és hataskorok rendszere

A telepiilési onkormanyzat szervei

Lokalis hatalmi szervek és szervezetek (kormdnyhivatalok, jarasi hivatalok)
feladatai

A kozigazgatasi eljaras jogi szabdlyai, alapfogalmai, alapeljaras, jogorvoslat,
végrehajtas

Hatdsagi bizonyitvany, igazolvany, nyilvantartas

A kozigazgatasi eljaras adminisztracioja

7.3.8. A szocialis segités etikaja 12 6ra/22 6ra
A tarsadalmi és a szakmai etika

A szocialis munka etikai szabdlyai

Az emberi értékek, méltosag és autonomia tisztelete a szocialis ellatas
gyakorlatdban

A gyermekek autondémiajanak, méltdsaganak, identitdsanak, magukkal hozott
értékeinek, normainak tiszteletben tartasa

A szocialis munka értékei és az etikai kodex eldirasai

A szocidlis szakember szerepei, feleldssége

A szakmai kompetenciahatarok és az egytittmtikodés etikaja
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7”7

Az elditéletek hatasa a szocidlis segitésben

Az egylittmtkodés etikai szabalyai, a szakmai titoktartas és korrekt tajékoztatas
modjai

A szakmai etikai dilemmadk értelmezése és megoldasi mddjai

A szakmai etikai szabdlyok ismerete és alkalmazasa

7.4. A képzési helyszin jellege

Atlagos tanterem vagy konyvtar

7.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazott sajatos modszerek, tanuloi

tevékenységformak (ajdnlds)

Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazando
S dife 414si modok eszkozok és
or-
, Tanuléi tevékenységforma (differencidlasi médolo) felszerelések (SZVK
szam
. . 6. pont lebontasa,
g B 8 %’ I pontositasa)
B & g R 9]
&0 4 © | v
53] &) o] D
. Informacio feldolgozo
’ tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nalld feldolgozasa X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. X X
feldolgozasa
13 Olvasott szoveg feldolgozasa
3. X
jegyzeteléssel
14 Hallott szoveg feldolgozasa
4. X
jegyzeteléssel
15 Hallott szoveg feladattal vezetett
5. X
feldolgozasa
1.6. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
17 Informaciok feladattal vezetett
7. X
rendszerezése
> Ismeretalkalmazasi gyakorlo
i tevékenységek, feladatok
2.1. | [rasos elemzések készitése X
2.2. | Leiras készitése X
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Vélaszoldas irasban mondatszint{i

2.3. L X
kérdésekre

2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
Szoveges el6adas egyéni

2.5. X
felkésziiléssel

3. Komplex informaciék korében
3.1. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl X

Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor

3.2 ., X
alapjan
3.3. | Utdlagos szdbeli beszamolo X
4. Csoportos munkaformak korében

i1 Feladattal vezetett kiscsoportos
1 X
szovegfeldolgozas

7.5.2. A tantirgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajatos moédszerek (ajanlds)

A tanuloi tevékenység Alkalmazandé eszk6zok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam lebont
moédszer neve . ] pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositisa)
1.1 magyarazat X X
1.3. kisel6adas X X
1.4. megbeszélés X X
1.5. vita X
1.6. hazi feladat X

7.6. A tantargy értékelésének maddja
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.

8. Pszicholodgiai és pedagogiai ismeretek tantargy 154 6ra/162 6ra*
*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés/9-13. évfolyamon megszervezett képzés
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8.1. A tantargy tanitasanak célja: alapismereteket €s alapfogalmakat szolgaltatni az
emberei pszichikumrol, a személyiségrol, a személyiség fejlddésérdl és a tarsas
érintkezés sajatossagairol. A pszichologiai és szocidlpszichologiai modszerek
ismertetésével hozzasegiteni a tanulot ahhoz, hogy sajat szemléletének
formalasakor tdmaszkodhasson az elméleti hatterekre. Igénye legyen munkdjaban
az individualis kiilonbségek figyelembe vételével alkalmazni a pedagdgiai
modszereket.

8.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai torténelem és filozofia tantargyak kulturtorténeti fejezetei

8.3. Témakorok és elemeik

8.3.1. Pszicholodgiai alapismeretek 18 6ra/16 ora
A pszicholdgia alapvetd fogalmai és Osszefiiggései; lelki jelenségek és
folyamatok

A motivacid; az érzelmek; a megismerés (észlelés, percepcid, figyelem,
érdekl6dés, emlékezet, képzelet, gondolkodas); a tudatallapotok
Személyészlelést befolydsolo tényezok: szociokulturalis kornyezet, empatia,
onértékelés, intellektudlis, emocionalis jellemzdk

A munka soran alkalmazhat6 pszichologiai megismerési mdodszerek:
megfigyelés, dokumentumelemzés, kérdezés, kisérlet

A sziikségletek rendszere, a sziikséglet-kielégités hidnyainak jelei

8.3.2. Szocialpszichologiai jelenségek és folyamatok 30 ora/34 ora
A szocidlpszicholdgia fogalma, targykore

A tarsadalom kisebb és nagyobb egységeiben mikodo jelenségek,
szabalyszer(iségek felismerése

A csoport hatdsa az egyénre, csoportkozi viszonyok, a verbalis, nonverbalis és a
metakommunikdcios jelzések érvényesiilése és hatasa

Tomeg, kozosség, tarsadalmi nagycsoport, a csoport szerepe az elsddleges és a
masodlagos szocializacioban

A tarsas érintkezés sajatossaga, a kommunikdacio elmélete, szocidlpszichologiai
fogalmak és folyamatok

Csoportdinamikai jelenségek és folyamatok

Szocialis identitas kialakulasa, szocialis tanulas

Attitidok, énvédd funkcidk

A sztereotipiak, stigmak, az emberi vonzalmak és taszitasok, jatszmak

Az eléitélet kialakulasa és okai

Az elditéletek csoportfolyamatokat befolyasold hatasa

A szerep, a szerepstrukturak, szerep-0sszeférhetetlenségek, szerepkonfliktusok
Konfliktusok és a konfliktuskezelés

Konformitas és nonkonformitas
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A konfliktusok keletkezése és megoldasanak technikaja

Az eltéré fejlodésbdl eredd hatranyok: sériilt gyermek a csalddban; sériiltek a
tarsadalomban

A szocidlpszicholodgiai ismeretek gyakorlati alkalmazasa a problémak
felismerésében, kezelésében, megoldasaban

8.3.3. Az életut pszichologiaja 36 O0ra/34 ora
Az ember életkori fejlédésének szakaszai, gyermekkor, serdiildkor, ifjukor,
felnéttkor, idGskor, ezek fejlodési sajatossagai, az egyéni fejlédést befolyasolo
tényezOk jellegzetességei

Az emberi pszichikum fejlédésének, érésének folyamata

A szenzomotoros és a kognitiv fejlddés menete

Az ember megismerd tevékenységének tertiletei, torvényszertiségei és azok
iddbeli lefolyasa

A fejlédés, érés, nevelés Osszefiiggése

Az anya-gyerek kapcsolat jelentdsége a gyermek érzelmi, szocidlis és értelmi
fejlédésében, szeparacid és hospitalizacid

A motivacid, az érzelem és az akarat Osszefliggései és fejlédésmenete

A jatékfejlodés jellemzdi a kiilonboz6 életkori szakaszokban

Az atlagtdl eltérd fejlédés jellemzdi, a tiinetek jelentdsége, a fejlesztés
lehetdségei

Fejlodési, beilleszkedési és viselkedési zavarok, tanuldsi nehézségek, agresszio,
pszichoszomatikus tiinetek

Az énkép, identitds, onbecsiilés és onallosag kialakuldsdnak folyamata, az
érzelmi akarati, élet fejlédésmenete

Az elditéletek életutat befolydsold hatdsa

A kortars csoportok szerepe az egyes életkori szakaszokban

Fejlodési és jarulékos krizisek

A jaték, tanulds és munka személyiségalakitd hatasai

Valsagok az életciklusokban

Tarsadalmi traumak, a tarsadalmi koriilmények pszichikus hatdsai
Hozzaszokasok, fiiggdségek, szenvedélyek

A veszteségek fajtdi, pszichikus hatdsa és feldolgozasuk folyamata (a gyasz
lélektana, gyaszreakcidk), modszerei

8.3.4. A személyiség pszicholdgiaja 22 6ra/34 ora
A személyiség fogalma, személyiség elméletek (pl. tipustanok, behaviorista
elméletek, kognitiv személyiségelméletek, vonas elméletek, pszichoanalitikus
elméletek, holisztikus elméletek, humanisztikus személyiségelméletek
Személyiségtipusok

Az egyéni fejlddést befolyasolo tényezok hatdsa a személyiségfejlodésre
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A személyiség szerkezete, alakuldsa a kultura, a csalad és a kortarscsoport
hatdsara, vizsgalata;

Enkép, éntudat, onértékelés, jatszma, elhdrité mechanizmusok

Empatia

Személyiségzavarok, fejlédészavarok és a deviansviselkedés

A serdiildk és az ifjakoruaak inadaptacioja

A feln6tt személyiség- és viselkedészavarai

A viselkedési rendellenességek és kezelésiik, terapidjuk

8.3.5. Szocializacié 18 6ra/10 6ra
A szocializaci6 fogalma és folyamata

A szocializacios szinterek és hatdsok: anya, csalad, kortarscsoport,
gyermekintézmények, kiemelten az iskola, munkahely, tdrsadalmi szervezetek és
intézmények, a kulturalis mintdk és normak

A szocidlis identitas

7”7

Az elditéletek szocializaciot befolyasolod hatdsa

8.3.6. Pedagogiai alapismeretek 30 o6ra/34 6ra
A nevelés fogalma, célja, feladatai, a nevelési folyamat torvényszertiségei

A nevelési folyamat résztvevoi

A gyermek megismerésének lehetdségei, modszerei, a mddszervalasztast
befolyasolo tényezdk

Kozvetett és kozvetlen nevelési modszerek

A neveld személyisége, nevelésben betoltott szerepe

Nevelési stilusok és attit(idok

Sikerek és kudarcok a nevelésben

Egyéni, csoportos, kozosségi nevelés lehetdségei, formai

Pedagdgiai folyamatok tudatos tervezése, elemzése a neveldmunkaban

A gyermek kornyezetének kialakitdsa az életkornak megfeleld, ontevékeny,
szabad mozgas és jaték feltételeinek megteremtése

Egyéni képességek kibontakoztatdsanak lehetdségei

A csoportban nevelked6 gyermek nehézségeinek megismerése, a beilleszkedés
eldsegitése pedagdgiai eszkdzokkel, modszerekkel

A gyermek etnikai, vallasi és kulturalis sajatossagainak, hagyomanyainak és
szokdasainak figyelembevétele

Tanulasi folyamat, a tanulds segitése, a tanuldsi nehézségek

Egyéni banasmod alkalmazasa

Korai fejlesztés, sajatos nevelési igény sziikségességének felismerése, fejlesztési
modszerek

A sajatos litemt fejlodés megnyilvanulasi jelei, a gyogypedagdgiai segitséget
igényld problémak
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A sajatos sziikséglet(i gyermekek oktatasanak, fejlesztésének intézmeényei,
lehetdségei

7”7

Az elditéletek miikodésének oktatdst befolyasolo hatasa

8.4. A képzési helyszin jellege
Atlagos tanterem vagy konyvtar

8.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazott sajatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajdnlds)

8.5.1. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek

(ajanlas)
Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
S dife 414si modok eszkozok és
or-
] Tanul6i tevékenységforma (differencialasi modok) felszerelések (SZVK
szam
\ . 6. pont lebontasa,
g |5 & = I pontositasa)
> |2 £ |R 2
&0 7 o » ~
Bl ® |0
q Informaci6 feldolgozo
i tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nalld feldolgozasa X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. X X
feldolgozasa
Olvasott szoveg feldolgozasa
1.3. ) ) X X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feldolgozasa
1.4. . , X X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. , X X
feldolgozasa
1.6. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X X
Informaciok feladattal vezetett
1.7. i X X
rendszerezése
5 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
' tevékenységek, feladatok
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2.1. [rdsos elemzések készitése X X
Vélaszoldas irasban mondatszint{i
2.2. L X X
kérdésekre
2.3. Tesztfeladat megoldasa X X
Szoveges el6adas egyéni
2.4. o X X
felkésziiléssel
Tapasztalatok utolagos ismertetése
2.5. ; X X
szOban
3. Komplex informaciék korében
3.1. Esetleiras készitése X X
3.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl X X
4. Csoportos munkaformak korében
i1 Feladattal vezetett kiscsoportos
1. X
szovegfeldolgozas
1o Informaciok rendszerezése
2. X
mozaikfeladattal
43 Kiscsoportos szakmai munkavégzés
3. X
iranyitassal

8.5.2. A tantdrgy elsajatitdsa sordn alkalmazhaté sajitos médszerek (ajanlds)

A tanuldi tevékenység Alkalmazando eszkozok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam lebonta
modszer neve . ; pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositasa)

1.1 magyarazat X X
1.2. elbeszélés X X
1.3. kisel6adas X X
1.4. megbeszélés X X
1.5. vita X X
1.6. szemléltetés X X
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8.6. A tantargy értékelésének mddja
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.

. Pszicholégiai gyakorlat tantargy 36 Ora/72 ora*
103 ora 6gy/54 Ora 6gy

*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés/9-13. évfolyamon megszervezett képzés

9.1. A tantargy tanitasanak célja:
Elményeket, tapasztalatokat és ismereteket nytjtani a személyiségfejldés

szakaszairdl, a kiilonb6z6 élethelyzetek pszichés Osszefiiggéseirdl. Erdsiteni a
tanulok holisztikus szemléletét, segiteni a személyes tapasztalatok, a sajat

személyes életat pszichikus Osszefliggéseinek feldolgozasat.

9.2. Kapcsolddod kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai torténelem és filozofia tantargyak kultartorténeti fejezetei, a sajat

élmények, tapasztalatok.

9.3. Témakorok és elemeik

9.3.1. Gyermektanulmanyok 18 6ra/54 o6ra/
70 6ra 0gy/3006ra 6gy

Helyszinek vagy életkori csoportok alapjan egy-egy gyerek viselkedésének
megfigyelése
Helyszinek:

bolesdde

ovoda

altalanos iskola, kozépiskola

ifjasagi klub

gyermekotthon, dtmeneti otthon

csalad
Eletkori csoportok:

csecsemo- és kisgyermekkor (0-3 év)

ovodaskor (3-6 év)

iskolaskor (6-10 év)

prepubertaskor (10-14 év)

pubertaskor (14-18 év)
Eltérd kornyezetben — vérszerinti csalddban, nevel6sziildknél vagy
gyermekotthonban nevelked6 azonos korosztalyba tartozo egy-egy gyermek
viselkedésének megfigyelése és Osszehasonlitasa
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9.3.2. Az életut pszichikus jellemz6i

18 6ra/36 ora

330radgy/24 6ra 6gy

Feltarni az elkészitett élettt interju alanyanak pszichikus jellemzdit
A tarsadalmi jelenségek pszichés okainak megismerése
Az ember viselkedésének és dontéseinek megértése

Az elditéletek életutat befolyasolo hatasa

9.4. A képzési helyszin jellege

A tanulok altal kivalasztott helyszin (csalad vagy intézmény), a feldolgozo ordkon

az iskola atlagos berendezésti tanterme, csoportszobaja

9.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazott sajatos modszerek, tanuldi

tevékenységformak (ajdnlds)

Tanuloi tevékenység

szervezési kerete

Alkalmazando
eszko6zok és

Sor- . citis
i Tanuldi tevékenységforma (differencialasi modold felszerelések (SZVK
szam
. 6. pont lebontasa,
E | E 2 |2 3 it
54 o S = ) pontositasa)
B 3 g < )
&0 S 4 n v
= o ° O
q Informaci6 feldolgozo
i tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nallé feldolgozasa X
1o Olvasott szoveg feldolgozasa
2. X
jegyzeteléssel
13 Hallott szoveg feldolgozasa
3. X
jegyzeteléssel
1.4. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
o Ismeretalkalmazasi gyakorlo
' tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése X
2.2. | Leiras készitése X
Szoveges el6adas egyéni
2.3. L X X X
felkésziiléssel
24 Tapasztalatok utolagos ismertetése X x X
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szoban
3. Komplex informacidk kérében
3.1. | Esetleiras készitése X
3.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl X
3.3. | Utdlagos szobeli beszamolo X X X
4. Gyakorlati munkavégzés korében
il Munkamegfigyelés adott szempontok .
alapjan

A tantirgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajatos médszerek (ajanlds)

A tanuléi tevékenység

Alkalmazandoé eszk6zok

S , Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
orszam
médszer neve pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositasa)

1.1 magyarazat X X

1.2. elbeszélés X X

1.3. kisel6adas X X

1.4. megbeszélés X X

1.5. vita X X

9.6. A tantargy értékelésének modja

A nemzeti koznevelésrdl szd6ld 2011. évi CXC.

értékeléssel.

10. Egészségiigyi alapismeretek tantargy

*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés/9-13. évfolyamon megszervezett képzés

10.1.

10.2

A tantargy tanitasanak célja:
A holisztikus egészségszemlélet kialakitdsa érdekében alapfokti ismereteket
nyujtani az emberi test felépitésérdl és miikodésérdl, a megbetegitd tényezdkrdl az
egyes betegségcsoportok tiineteirdl, a betegségek lefolyasarol és a gyogykezelés
laikus médszereirdl

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

A bioldgia tantargy emberrel foglalkozd fejezetei
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10.3. Témakorok és elemeik

10.3.1. Az emberi test felépitése és mikodése 16 6ra/28 o6ra
Az emberi test felépitése, miikodése, €s szervezodési szintjei
(Funkcionalis anatdmia)

Szimmetria sikok és irdnyok

Sejtek, szovetek, szervek, szervrendszerek, szervezet

A szervek, szervrendszerek miikodése és élettani szerepe

A kiiltakaré

A mozgasszerv-rendszer

A légzdrendszer

A keringési rendszer

Az emésztOrendszer

A kivalasztérendszer

A szaporodas szervrendszere

A belsd elvalasztasu mirigyek rendszere

A nyirokrendszer és az immunrendszer

Az érzékszervek

Az idegrendszer

A szervrendszerek miikodésnek szabalyozasa

A szervezet egyensulyi allapotat meghataroz6 mechanizmusok
Idegi és endokrin szabalyozas

Az emberi élet fejlédési szakaszai, a méhen beliili fejlédés, és az egyes
szakaszok testi jellemzdi

10.3.2. Korok és korokok 200ra/20 6ra
Az egészség és a betegség fogalma, holisztikus értelmezése
Az egészségi allapotot befolyasolo tényezdk, a természetes €s
mesterséges kornyezet hatdsa az egészségre

Biologiai, pszichikus és szocialis korokok

A betegségek rizikofaktorai

A betegségek lefolyasa

Tipikus koros reakciok

Degeneracio

Sorvadas, elhalas

Heveny és idiilt gyulladas

Kéros immunreakciok

10.3.3. A betegségek tiinetei, a betegmegfigyelés szempontjai
40 6ra/40 Ora
Az élettani adatok
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Az allapotvaltozasok, a korokok és koros reakciok, a betegségek tiinetei,
az allapotvaltozdsok és a betegmegfigyelés szempontjai
Korokok és koros reakciok, a betegségek tiinetei

A f0bb betegségcsoportok és tiineteik

Belgyogyaszati betegségek

Sebészeti beavatkozast igényl6 allapotok
Ideggyogyaszati megbetegedések

Borgyogyaszati betegségek

Reumatologiai betegségek

A fiil, az orr és a gége megbetegedései

A szem betegségei

A fog és a szdj betegségei

Urologiai betegségek

No6gyodgyaszati betegségek

A csecsem0- és a gyermekkor betegségei

10.3.4. A gondozas és a betegellatas laikus mdodszerei 24 6ra/20 6ra
A gondozas fogalma, célja, feladatai

A gondozas célcsoportjai, tevékenységformai

A sziikséglet-kielégités és a gondozas komplexitasa

Az autonémia megdrzésének lehetésége a gondozas folyaman

Az aktivitas fontossaga és fenntartasanak lehetdségei

A gondozasi folyamat tervezése

A hazipatika szerei, a gydgyszerkezelés szabdlyai, a fert6tlenitészerek és
eljarasok

A fizikalis és természetes gyogymaodok

A hazi-patika szereinek és gydgyszereinek Osszeallitasa

A fert6tlenitdszerek és eljarasok alkalmazasa

A gybgyszerek bejuttatasa a szervezetbe

A gydgyszerelés hatdsainak és esetleges mellékhatdsainak megfigyelése,
megfigyelési szempontok szerint

A gyogyszerelés, gydgyszerkezelés, gydgyszertarolas szabalyai és
gyakorlata

10.4. A képzési helyszin jellege
Atlagos tanterem vagy egészségiigyi szaktanterem és demonstracios terem

10.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazott sajatos moédszerek, tanul6i
tevékenységformak (ajdnlds)
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Tanuléi tevékenység

szervezési kerete

Alkalmazandé
eszkozok és

Sor- diff ialasi modok
, Tanuléi tevékenységforma (differencidlasi modol) felszerelések (SZVK
szam
. . 6. pont lebontasa,
g ¥ g %’ k] pontositasa)
N o S e by
& (2 o |§
[Sa] &) i) o)
i Informacio feldolgozo
i tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nallé feldolgozasa X X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X X X
feldolgozasa
Olvasott szoveg feldolgozasa
1.3. . , X X X
jegyzeteléssel
14 Hallott szoveg feldolgozasa
4. X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. , X X
feldolgozasa
1.6. | Informdcidk 6nall6 rendszerezése X
Informaciok feladattal vezetett
1.7. X X
rendszerezése
> Ismeretalkalmazasi gyakorlo
" | tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése X X
2.2. | Leiras készitése X X
”3 Valaszolas irasban mondatszint
3. X
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
55 Tapasztalatok utélagos ismertetése
5. X
szoban
3. Képi informaciok korében
3.1. | anatdémiai rajz értelmezése X
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3.2. | anatémiai rajz elemzése, hibakeresés

4. Komplex informacidk korében
4.1. | Elemzés készitése tapasztalatokrol X
42. | Utolagos szdbeli beszamold X

5. Csoportos munkaformak korében
51 Feladattal vezetett kiscsoportos

" | szovegfeldolgozas
5 Informaciok rendszerezése

2. X

mozaikfeladattal

53 Kiscsoportos szakmai munkavégzés

"~ | irényitassal

(ajanlds)
A tanuléi tevékenység Alkalmazandé eszk6zok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam lebont4
modszer neve . ; pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositasa)

1.2. elbeszélés X
1.3. kisel6adas X
1.4. megbeszélés X
1.5. vita X
1.6. szemléltetés X
10.6. A tantargy értékelésének maddja

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.
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A 10559-12 azonosito szamu
ElsOsegélynyujtasi feladatok
megnevezésu
szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei
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A 10559-12 azonosité szamu, Els6segélynyujtasi feladatok megnevezésii szakmai

kovetelménymodulhoz tartozo tantargyak és témakorok oktatasa soran fejlesztend6

kompetenciak
Népegeészségiigyi Az elsésegélynytjtas
ismeretek gyakorlata
A 10559-12 N s
[75) S
R Nt R
Elsésegélynyujtasi feladatok © 50 2T 2
> o0 "2 " 2 2.
" Q% 3 "0 = o 5
megnevezési <N v N 2y =
N [oY0] Ne) ST N
& 50 N 50 () L
— N Q . -
© :0 T o I
9 N7 & ~ 9 N
o0 - )
a v =) >
(c —
g N < £ g
92] [ N
< % | &g Z
&5 = 5 >
FELADATOK
Felismeri a kdzvetlen életveszélyt X
Felismeri az  egészségi  allapot  gyors N N N
megvaltozasat
Megméri, rogziti az életmiikodés fobb adatait,
elvégzi a testsuly ¢és testmagassdg mérését
Els6segélyt  nyOjt  heveny  rosszullétek, X X
belgyogyaszati korképek, mérgezések, sebészeti
beavatkozast igényld balesetek esetén
Alkalmazza a sziikséges els6-segélynyujtasi
, - X X
modszereket, eszkozoket
Sziikség esetén ment6t vagy  slirgdsségi
X X
segitséget hiv
Segitséget nyjt a fedél nélkiil €16k elemi fizikai
s X X
ellatasaban
SZAKMAI ISMERETEK
Az egészség holisztikus értelmezése X
Népegészségiigyi alapismeretek X
A tarsadalmi helyzet és az egészség X

A leggyakoribb gyermekbetegségek ¢€s tiinetei, a
tiinetek enyhitésének technikai és modszerei
gyermekkorban, véddoltasok és kisérd tiineteik
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Egészségmegdrzés X

Az életmukodés adatai

Az életmiik6dés adatainak értelmezése

Az elsésegélynyujtas gyakorlata

A légutak atjarhatésaganak biztositasi technikai

Az eszméletlen beteg ellatasanak technikai

A stabil oldalfekvés biztositasanak modjai

A vérzések jellemz6i és ellatasuk technikai

Aramiités jelei és a segitségnyujtas lehetdségei,
modszerei, technikai

A haztartasi balesetek sériilései, ellatasuk

A cukorbetegség jelei és a cukorbeteg
ellatasanak lehetdségei

A torések jellemzo6i és ellatasuk lehetdségei

A fagyasok jellemz6i és ellatasuk lehetdségei,
moddszerei

Az égési sériillések jellemz6i és ellatasuk
modszerei, technikai

Mérgezések jellemzOi és a segitségnyujtas
modszerei, technikai

Az éhezés, a kiszaradas jelei és a segitségnyjtas
modszerei, technikai

A sokkos ¢és gorcsos allapotok ¢és a
segitségnyujtas modszerei, technikai

Orvosi segitségkérés, menthivas

Tlzoltosag, katasztrofavédelem értesitése

SZAKMAI KESZSEGEK

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban
és szoban valo alkalmazasa

A hirkozlési eszk6zok hasznalata
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Az elsésegélynytjtashoz sziikséges eszkozok és
kotszerek hasznalata

Szakmai nyelvii beszédkészség

X

X

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Dontésképesség

Szervezokészség

Stressztiir6képesség

TARSAS KOMPETENCIAK

Adekvat kommunikacid

Segitokészség

Kapcsolatteremtd készség

MODSZER KOMPETENCIAK

Helyzetfelismerés

Gyakorlatias feladatértelmezés

Altaldnos ismeretek specialis helyzetekben valo
alkalmazasara vonatkozo készség
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11.

Népegészségiigyi ismeretek tantargy 54 6ra/72 6ra
11.1. A tantargy tanitasanak célja:

a tanuldk holisztikus szemléletének kialakuldsa érdekében megismertetni az
emberi egészség testi, lelki, szocidlis és spiritudlis Osszefiiggéseit, kolcsonos
egymasra hatdsat. Bemutatni az orszdg és a helyi tarsdalom legfontosabb
demografiai és epidemiologiai jellemzdit.

11.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai bioldgia tantargy emberrel foglalkozo fejezetei

11.3. Témakorok és elemeik

11.3.1. A tarsadalmi helyzet és az egészség 18 0ra/24 o6ra
A tarsadalom art6-védd hatasa

A tarsadalmi helyzet és az életmod Osszefiiggése az egészséggel és
betegséggel

A szegénység és a betegség Osszefiiggései

A foglalkozasi betegségek és megelzésiik

Az egészséget veszélyeztetd szenvedélyek és szokdsok és ezek tarsadalmi
vetiiletei

Adatok tanulmanyozdsa a népesség egészségi allapotarol, a legfontosabb
helyi, orszagos és nemzetkozi népegészségiigyi adatok, magyarazatuk

11.3.2. Kozegészség 12 6ra/ 24 6ra
Tarsadalom-egészségtani ismeretek, népegészségiigyi mutatok,
Magyarorszag és a telepiilés lakossagara jellemzd legfontosabb demografiai
adatok, értelmezésiik

A Népegészségligyi Program

A népbetegségnek szamito kronikus megbetegedések okai, prevencids és
rehabilitacios lehet&ségei; a prevencié harom szintje; tdmogatd rendszerek
Nemzetkozi és vildgszervezetek, céljaik; WHO; magyar célok, NNP

A jarvanyok megel6zésének és lokalizalasanak teenddi

A leggyakoribb fert6z6 és jarvanyt okozo betegségek, azok tiinetei és
jarvanytana, a fert6zébetegek ellatasa

A fertOtlenitdszerek €s eljarasok, a fert6zések elhdritasa, a védofelszerelések
és azok hasznalata

Egészségtudatos magatartas

11.3.3. Egészségmegolrzés 24 Ora/24 ora
Az egészség holisztikus értelmezése: az egészség, mint komplex fogalom
Az egészségtudat jelentOsége;
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11.4.

Az egészséges életvitel feltételeinek értelmezése a Maslow-féle sziikséglet-
rendszerben

A sziikséglet-kielégités hidnyainak hatdsa az egészségre

Az egészséget veszélyeztetd tényezdk: az egyén bioldgiai és pszicholdgiai
adottsagaibol eredd rizikofaktorok; mesterséges és természetes
kornyezetbd], helytelen életvitelbdl és a karos anyagok szervezetbe
jutasabol adodé rizikofaktorok

Az egészséges taplalkozas kritériumai,

A tevékeny életmdd és az egészség kapcsolata;

A kornyezetszennyezés, kornyezetvédelem

A civilizaci6 vivmanyainak hatdsa az egészségre

A képzési helyszin jellege

Atlagos tanterem vagy egészségiigyi szaktanterem és demonstréacios terem

11.5.

A tantargy elsajatitasa soran alkalmazott sajatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak

A tantargy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté tanuléi tevékenységformak (ajanlds)

Tanuldi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
S (differencialasi modok) eszkozok és
or- /. . . z
. Tanuléi tevékenységforma . , felszerelések (SZVK
Szam ot - > ,
s 8| 2% 6. pont lebontasa,
> oo 5 by tosita
I o 9 N9 pontositasa)
= <] O
1 Informacio feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nalld feldolgozasa X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X X
feldolgozasa
13 leasott ?zt')veg feldolgozasa N N N
jegyzeteléssel
14 Hallott szlbveg feldolgozasa N N N
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. , X X X
feldolgozasa
1.6. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
Informacidk feladattal vezetett
1.7. ) X
rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1. [rasos elemzések készitése X X
2.2. | Leiras készitése
Valaszolas irasban mondatszinta
2.3. L, X
kérdésekre
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2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
95 Széxieg.e.zs,eléadés egyéni N N
felkésziiléssel
3. Komplex informaciék korében
3.1. | Esetleiras készitése
3.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl X
33, Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor N
alapjan
3.4. | Utdlagos szobeli beszamolo X X
4. Csoportos munkaformak korében
41 Feladattal vezetett kiscsoportos N
szovegfeldolgozas
40 Informacidk rendszerezése N
mozaikfeladattal
5. Szolgaltatasi tevékenységek korében
51 Részvétel az tigyfélfogadason, N
esetmegfigyelés

A tantirgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajatos moédszerek (ajanlds)

A tanuléi tevékenység Alkalmazandé eszk6zok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam B -
modszer neve L. , pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly i
pontositasa)
1.1 magyardzat X X X
1.2. elbeszélés X X
1.3. kisel6adas X X X
14. megbeszélés X X
1.5. vita X X X
1.6. szemléltetés X
1.7. projekt X
1.8. kooperativ tanulas X
11.6. A tantargy értékelésének maodja

A nemzeti koznevelésrdl szdéld 2011. évi CXC.

értékeléssel.

12.

12.1.

Az elsOsegélynyujtas gyakorlata tantargy

torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

36 6ra/54 ora
320ra 6gy/36 Ora 6gy

A tantargy tanitasanak célja: a human szolgaltatasok teriiletén dolgozo
szakembert felvértezni az elemi elsGsegélynyujtasi készségekkel, modszerekkel,
rutinokkal, hiszen ezen a teriileten mindennapos sziikség lehet ezekre az

eljarasokra, akkor is, ha nem egészségiigyi jellegli szolgaltatasokat nytjtanak.
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12.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai bioldgia tantargy emberrel foglalkozo fejezetei

12.3. Témakorok és elemeik

12.3.1. Mechanikai sériilések, gyermekbetegségek ellatasa
18 o0ra/36 ora
20 6ra 6gy/20 Ora 6gy
Az életmlikodési adatok rogzitése
Testsuly, testmagassag mérése
Az elsOsegély-nyujtasi kotelezettség
Az elsOsegélynyujtas alapszabalyai
A stabil oldalfekvés biztositadsanak modjai
Mechanikai sériilések ellatasa
Torések, a vérzések jellemzdi és ellatasuk technikai
Idegentest a szemben és a légutakban
A légutak atjarhatdsaganak biztositasi technikai
Aramiités jelei és a segitségnyijtas lehetdségei, modszerei, technikai
A fagyasok jellemzdi és ellatasuk lehetdségei, modszerei
Az égési sériilések jellemzai és ellatasuk modszerei, technikai
A haztartasi balesetek sértilései, ellatasuk
A cukorbetegség jelei és a cukorbeteg ellatasanak lehetdségei
A leggyakoribb gyermekbetegségek és tiinetei, a tiinetek enyhitésének technikai
és modszerei
Véddoltasok és kisérd tiineteik enyhitése

12.3.2. Veszélyeztetd allapotok 18 6ra/18 ora
12 6ra 6gy/16 Ora 6gy

A kozvetlen életveszély felismerése

Felismeri az egészségi allapot gyors megvaltozasat

Veszélyeztetd allapotokbdl kovetkezd feladatok: tjraélesztés, eszméletlen beteg

ellatasa, heveny rosszullétek, belgyogyaszati balesetek

Mérgezések jellemzdi és a segitségnyujtas modszerei, technikai

Belgydgyaszati megbetegedések,

Elssegélyt nytjt sebészeti beavatkozast igényld balesetek esetén

Epilepszia és 1azas eklampszia

A sokkos és gorcsos allapotok €s a segitségnytijtas mdodszerei, technikai

Segitségnyujtas a fedél nélkiil €16k elemi fizikai ellatasaban

Az éhezés, a kiszaradas jelei és a segitségnyujtas modszerei, technikai

Tomegbalesetek, tomegkatasztrofak

MentOhivas, renddrség, katasztrofavédelem értesitése

12.4. A képzési helyszin jellege
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Egészségligyi demonstracids terem

12.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazott sajatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajdnlds)
Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazando
S dife 414si modok eszkozok és
or-
, Tanuléi tevékenységforma (differencidlasi modolo) felszerelések (SZVK
szam
. . 6. pont lebontasa,
g B 8 %’ k] pontositasa)
> | SR ©
&0 2 Q |w 4
S SH N o
. Informacio feldolgozo
’ tevékenységek
Informaciok feladattal vezetett
1.1. ) X X
rendszerezése
2 Képi informacidk korében
2.1. | Anatémiai rajz értelmezése P X
3. Csoportos munkaformak korében
31 Kiscsoportos szakmai munkavégzés
1. X
iranyitassal
3.2. | Csoportos helyzetgyakorlat X
4. Gyakorlati munkavégzés korében
4.1. | Mdveletek gyakorlasa X X
Munkamegfigyelés adott szempontok
42 ., X X
alapjan
B Szolgaltatasi tevékenységek korében
Onall6 szakmai munkavégzés
5.1. . X X
feliigyelet mellett
Onall6 szakmai munkavégzés
5.2. . L, X X
kozvetlen iranyitassal
(ajanlas)
A tanuldi tevékenysé . e
Sorszam Alkalmazott oktatasi yses Alkalmazando eszkozok

szervezeti kerete

és felszerelések (SZVK 6.
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modszer neve pont lebontasa,

egyéni | csoport | osztaly L
pontositasa)

1.1. szimulacio

12.6. A tantargy értékelésének maddja

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.
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A 10527 - 12 azonosito szamu
A sziikségletfelméres és a problémamegoldas
részfeladatai

megnevezési szakmai kévetelménymodul

tantargyai, témakorei
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A 10527-12 azonosité szamu, A sziikségletfelmérés és a problémamegoldas
részfeladatai megnevezésti szakmai kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és

témakorok oktatasa soran fejlesztendd

kompetenciak

A szocialis problémak
megjelenésének
osszefiiggései

A szocialis munka
elmélete

10527 — 12 A sziikségletfelmérés és a
problémamegoldas részfeladatai

17

rejlé Osszefiiggések
A problémamegoldd

modell
Etikai Kddexe, etikai

Osszefliggések

A személyiségben
A szocidlis munka
dilemmak

Téarsadalmi

lis

anos szocia

Ve

Altal

lis

7

kkel és
csaladokkal
egi szocia

7

7

Szocialis munka
egyéne

munka

Szocidlis munka
csoportokkal
Ko6z0ss

munka

FE

LA

O

ATOK

Alkalmazza a sziikségletek és eréforrasok feltarasdnak
mddszereit, értelmezi az emberi sziikségleteket és a
sziikséglet-kielégités hidnyait

Erzékeli és értelmezi a tarsadalmi integraciot segit6 és
veszélyeztetd tényezoket, folyamatokat

Felismeri az egyéni, csoportos ¢&s kozdsségi
valsaghelyzeteket, az elemi életfeltételek hidnyat

Ertelmezi a szocialis ellatisokhoz valé hozzajutas
feltételeit és segitséget nyljt azok megszerzésében

Eligazodik a tarsadalom  érték-, érdek- és
normarendszerében

Ertelmezi az életmodot kialakitd  tényezdket,
torekvéseket

Ertelmezi az emberi, allampolgari  jogokat,
kotelességeket, és segiti ezek érvényre jutasat

Megbizas alapjan érdek-képviseleti tevékenységet
végez

Specialis helyzetekben részfeladatokkal megbizva
részt vesz az egyénekkel folyd szocialis munkaban, a
csaladlatogatasokon, a lakételepi szocialis munkaban

Segiti a szocialis munkas tevékenységét

Részt vesz szocialis csoportmunkaban

Részt vesz kozosségi akciok szervezésében ¢és
lebonyolitasaban

SZAKMAI ISMERETEK

A csalad szerkezete, mikodése és mukodési zavarai

X

Az emberi sziikségletek rendszere, a csalad, mint
tdmogatod rendszer, és mint problémaforras jellemzoi

X X

A szervezet fogalma, a biirokratikus szervezet, a
szervezetek mitkodésének jellemzdi

A szocialis és gyermekvédelmi intézmények, mint
szervezetek, a kliens helye és szerepe a szocialis
intézményekben; munkamegosztas, hataskor, dontési
szintek

A szocialis identitas kialakuldsanak Osszefliggései, a
szerep fogalma és jellemzdi, valsdgok az életciklus
soran, a  viselkedési rendellenességek  és
személyiségzavarok
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A csaladtamogatasi rendszer szabalyai

Az oOnkormanyzati és nem Onkormanyzati szocialis
ellatasok szabalyai

Munkajogi szabalyok alkalmazasa

A civil szervezetek szocialis feladatai

A szocialis intézmény miikodése, munkamegosztasi
rendszere

A jelzdrendszer jellemzdi

Az intézmények etikai szabalyai

A kompetencia hatarok alkalmazasa

X

A szakmai egylittmiikddés szabalyai

A szocialis munka sajatossagai

A szocialis munka elmélete és ideologiaja

A szocialis munka tevékenységrendszere

A szocialis munka problémamegold6 modellje

Az etikai dilemmak

XXX [ XX

Az esetkezelés fogalma és elméleti iranyzata

Az esetfeldolgozas modszerei

A problémamegoldas szakaszai €s modszerei

A szocidlis hianyok és er6forrasok felmérésének
modszerei és technikai

A krizis és a krizisintervenci6 jellemzoi

A csaladsegités és a csaladgondozas modszerei

Szocialis munka csoportokkal

A csoportmunkahoz sziikséges alapismeretek

A szocialis csoportmunka modelljeinek jellemz6i

A szocialis csoportmunka tipusai

A szocialis csoportmunka folyamata

A csoportdinamikai jelenségek jellemz6i

A csoportvezetés elmélete

XXX [X X[ XX

A ko6z0sségi szocialis munka formai és folyamata

A szocialis tervezés és a kozosségfejlesztés elmélete

A kozosségszervezés elmélete

A koz0sségi szocialis munka gyakorlata

XX XX

SZAKMAI KESZSEGEK

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irdsban és
szoban val6 alkalmazéasa

X

X

X

Informatikai és hirkozlési eszk6zok hasznalata

X

X

Informéacioforrasok kezelése

X

X

Diagramm, nomogram olvasasa, értelmezése, készitése

X

X

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Megbizhatdsag

X

X

X

Fejlodoképesség, onfejlesztés

X

X

Onéllésag

X

X

X

TARSAS

KOMPETENCIAK

Adekvat kommunikacid

X

X

X

Konfliktuskezelési készség

X

Segitokészség

X

X

X

MODSZERKOMPETENCIAK
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Altaldnos ismeretek speciélis
alkalmazésara vonatkoz6 készség

helyzetekben valo

Helyzetfelismerés

Gyakorlatias feladatértelmezés
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13. A szocialis problémak megjelenésének Osszefiiggései tantargy

*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés

96 ora/*

13.1. A tantargy tanitdsanak célja megvildgitani a  tarsadalmi

egyenlGtlenségek ujratermelddésének okait és mechanizmusait; bemutatni az

egyenlGtlenségek magyarorszagi tarsadalmi és teriileti jellemzdit; felkésziteni a

tanuldkat a szocidlis problémdk Osszefiiggéseinek megértésére, az okok és

megoldasok komplex értelmezésére, hozzajarulni a szocidlis érzékenységiik
fejlédéséhez.

13.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai tarsadalomismeret, a torténelem tantargy tarsadalomtorténeti

fejezetei, valamint tarsadalomfdldrajzi informacidk, a demografiai és gazdasagi
adatok abrazolasi technikdi. A szakképzés soran megismert tarsadalomismereti,

jogi, szocidlpolitikai, etikai, népegészségi ismeretek és gyakorlatok.

13.3. Témakorok

13.3.1. Tarsadalmi osszefiiggések 48 6ra
A magyar tdrsadalom polgdrosodasanak torténete, a polgdrosodas tarsadalmi
kovetkezményei, a kettds struktirdju magyar tarsadalom csoportjai,
életmddjuk,

A tarsadalom egyenldtlenségeit generald viszonyok, az egyenlStlenségeket
yjratermel$ mechanizmusok

A tarsadalmi kiilonbségek egyenlStlenséggé valasa, a tarsadalom lathato
egyenlGtlenségei, az egyenldtlenségek dimenzioi

A kultara fogalma, a kulturalis kiilonbségek életmoddot meghatarozo
Osszefliggései, szubkultura

A normdk, az értékek, az értékek egységesiilése, kiizdelme

A szocialis érdekek megjelenése és érvényesiilése, a kapcsolati lehet&ségek

A munkaerdpiac viszonyai, miikodése

A tarsadalmi mobilitds lehetdségei, a szegregacio

A szocidlis ellatas allami, egyhazi és civil szervezetei, intézményrendszere

A tarsadalmi el6itéletek miikddése a szocialis problémak definidlasa és kezelése
tertiletén

A tarsadalmi problémdk nyilvanossaganak kérdései, az érdekérvényesités
egyenldtlenségei

Egyenlétlenségek és veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok, diszkriminacié és
szegregdacio mai arcai

A szocidlis problémak jelentkezésének jelzérendszere

Gyerekszegénység, a palyakezddk és a csalddalapitas eldtt allok esélyei, az idds
munkavallaldk, a ndk tarsadalmi helyzete
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A roma népesség helyzete, hatranyainak torlddasa

A nagycsalddosok és az egysziil0s hdztartasban élok helyzete

A fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek tarsadalmi esélyei,
hatranyai

Az Eurdpai Unio tarsadalmi értékei

A tarsadalmi integracié mintai az Europai Unio6 orszagaiban

13.3.2. A személyiségben rejlé osszefiiggések 16 6ra
A személyes életut és a csalddi mintdk hatasai

A csaladi és a tarsadalmi mintdk harmodnidja, diszharmodnidja

Az eldnyok és hatranyok atorokitése a szocializacié soran

A személyiségfejlédés és a viselkedés zavarai

A koros lelki jelenségek, fejlédési zavarok és a devians viselkedés

A pszichikus karosodas tiinetei 6-12 éves korban, a serdiil6k és az ifjukortak
inadaptacioja

A feln6tt személyiség és viselkedés zavarai

A testi és lelki adottsdgok Osszefliggései

A veszteségek, a gyasz és azok pszichés feldolgozasa

13..3.3. A problémamegoldé modell 16 ora
Az emberi sziikségletek rendszere, az emberek egyedi sziikségletei, a
sziikségletek Osszefiiggése az életkorral és a tarsadalmi helyzettel

A valsaghelyzetek és a sziikségletek modosuldsa

A sziikségletfeltaras modszerei és eszkozei, komplexitasa

A problémak szambavételének modszerei, problémalista

Az er6forras fogalma, tipusai; a hidnyok és eréforrasok szambavételének
modszerei

Az életminbségét javito targyi eszkozok és szolgaltatasi lehetdségek

A problémamegold¢ folyamat és szakaszai

A problémamegold¢ folyamatban alkalmazhaté mdédszerek

A szocidlis munkas és a szocialis asszisztens, valamint a rehabilitacids nevel6
segitd szerepei, felel6ssége kompetencia hatdrai

13.3.4. A szocialis munka Etikai Kodexe, etikai dilemmak 16 6ra
A szocialis munka értékei

Az emberi méltdsag egyenldsége a szocidlis munkdban

Etikai dilemmak a szocialis munkaban

Etikai Kodex

Az Etikai Kddex érvényesitésének dilemmai

Kompetenciahatdrok a szocidlis munka gyakorlatdban

13.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds)
Atlagos tanterem, vagy konyvtar
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13.5. A tantargy elsajdtitdsa sordan alkalmazhaté sajdatos moédszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)

Tanuléi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuléi tevékenységforma . . felszerelések (SZVK
szam o= e S ,
& 5e| =% 6. pont lebontasa,
> oo <] fez
56 29| 32 pontositasa)
= | 0o
1 Informacié feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nallé feldolgozasa X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. ; X X
feldolgozasa
13 plvasott ?zoveg feldolgozasa « «
jegyzeteléssel
14 Hallott sz/éveg feldolgozasa N «
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. ) X X
feldolgozasa
1.6. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X X
17 Informacidk feladattal vezetett
" | rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1. | frésos elemzések készitése X X
2.2. | Leiras készitése
Valaszolas irasban mondatszint
2.3. L, X X
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X X
95 Soneg?s,eloadas egyéni N N
felkésziiléssel
6. TaPasztalatok utdlagos ismertetése « «
szoban
3. Komplex informaciok korében
3.1. | Esetleiras készitése
3.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrél
4. Csoportos munkaformak korében
41 Feladattal vezetett kiscsoportos N
" | szovegfeldolgozas

13.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordan alkalmazhato sajitos médszerek (ajanlds)
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A tanuléi tevékenység Alkalmazandé eszk6zok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam , -
modszer neve L. i pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositisa)
1.1 magyarazat
1.2. elbeszélés
1.3. kisel6adas
1.4. megbeszélés
1.5. vita
1.6. kooperativ tanulas
13.6. A tantargy értékelésének maodja
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.
14. A szocialis munka elmélete tantargy 190 o6ra*
*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés
14.1. A tantargy tanitasanak célja: atfogd ismeretek nyujtdsa a szocidlis

munka sajatossagairdl, a segitd foglalkozdsokban érvényesiild elméleti
irdnyzatokrdl, értékekrdl és etikai kovetelményekrdl. A mindennapi szakmai
munka soran hasznalhaté tudas kialakitasa a szocialis munka formairdl,
moddszereirdl, eszkozeirdl. Ismeretek kozvetitése a kozvetett és kozvetlen szocialis
munkarol. Felkésziteni a tanuldkat az egyéni esetkezelés, a csaldadokkal,
csoportokkal torténd szocidlis munkdra. Integralt tudas nyujtasa, hogy a szocidlis
asszisztens és a rehabilitdcids neveld, segité megfeleld segitséget tudjon nyujtani a
klienseknek problémaik megoldasaban

14.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai torténelem tantargy tarsadalom- é€s kultartorténeti fejezetei. A

szakképzés soran megismert tarsadalomismereti, jogi, szocidlpolitikai, etikai,
népegészségi ismeretek és gyakorlatok, valamint a sziikségletfelmérés és a

problémamegoldas teriiletérdl tanult ismeretek.

14.3. Témakorok

14.3.1. Altalanos szocialis munka 32 ora
A szocidlis munka definicidja, szandéka, célja, formai és mdodszerei,
szintere

A szocidlis munka torténete, a szocialis munka XX. szdzadi megjelenése
Magyarorszagon
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Elméletek, ideoldgidk a szocidlis munkdban: dltaldnos rendszerelméleti,
strukturdlis, 6koldgiai, szocidlis tanulds, problémamegoldo,
szerepelméletre épit6 modell

A szocidlis munka tevékenységének rendszere; a kozvetlen és kozvetett
szocialis munka fogalma; tevékenységének és modszereinek attekintése
A szocidlis munka értékei és etikai szabalyai

A szakmai kompetenciahatarok és az egyiittm{ikddés a szocialis
munkaban

A szocialis szakember szerepei, felel6ssége

A segité munka folyamatanak tervezése

A team munka, az esetmegbeszélés és a szupervizid szerepe

14.3.2. Szocialis munka egyénekkel és csaladokkal 64 ora
Az esetkezelés fogalma és jellemzdi
Elméleti irdnyzatok
pszichoanalitikus
funkcionalis
pszichoszocialis
problémamegoldo
viselkedés-lélektani
csaladterapias, stb.
A problémamegold6 modell alkalmazasa, szakaszai és a szakaszokhoz
kapcsoldddé modszerek és technikak
Krizis, a krizis allapot, krizishelyzet
A krizisek csoportositasa
A krizisek lefolyasa, kimenetele
A krizisben 1év§ személy jellemzdi
A krizisintervencio lépései
A csaladsegités, a csaladgondozas
A csaladstrukttra fogalma, a csaladi alrendszerek, a csaladi
hierarchia
A csaladi életciklus, krizisek
Szocialis munka a csalddokkal

14.3.3. Szocialis munka csoportokkal 48 6ra
A csoport fogalma, célja, a csoport alkalmazasanak lehetdségei, keretei a
szocialis munkdban
Csoportelméletek, a csoportmunka modelljei
tarsadalmi célmodell (bizottsigok, adminisztrativ csoport,
képuviseleti testiiletek,teamek, esetkezelési konferenciadk, tarsadalmi
akcidcsoportok)
gyogyitd modell (oktato csoport, személyiségfejlesztd csoport,
terdpids csoport, szocializdcids csoport)
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Reciprok modell (6nsegité csoport)
Az egyetemes emberi jogok €s azok érvényestilése a csoportmunka
folyaman
A szocidlis csoportmunka folyamata
Tervezés
Szervezés
A csoportfejlodés ot szakasza
Csoportszerepek
A csoportmunka lezarasa
Csoportdinamikai jelenségek
A csoport kommunikacids és interakcios mintai
Csoportkohézio
Csoportnorma, szocidlis kontroll
Csoportkultura
A csoportszerepek kozotti dinamizmus, épitd és destruktiv
folyamatok
A csoport vezetése
A vezetést meghatdrozo tényezok
Vezetdi stilusok
Kommunikacios hibak
Kezelési technikak

14.3.4. K6zosségi szocialis munka 32 6ra
A kozosségi szocialis munka formadi és folyamata
Szocidlis tervezés
Kozosségfejlesztés, szocidlis fejlesztés
Ko6zosségszervezés
Szocidlis akcio
Szocidlis tervezés, kozosségfejlesztés
A szocidlis tervezésszempontjai, fazisai
A kozosségfejlesztés szemlélet
A kozosségfejlesztés meghatarozasa
A kozosségfejlesztés kialakulds Magyarorszagon, a XX.
szazadvégi kisérletek (Bakony, Csenger)
A kozosségfejlesztési folyamat fazisai
Cselekvési technikak a kozosségfejlesztésben
Ko6zosségszervezés
A koz0sségi szocidlis munka torténeti gyokerei, az
elméletalkotast segitd tudomanytertiiletek
A koz0sségszervezés céljai, a célok elérését szolgalo
programok és eljarasok
Tamogato rendszerek
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14.4.

Szomszédsagok megismerése, szomszédsagi szocialis

munka

Ko6z0sségi profil
A kozosségszervezd legfontosabb szerepei
A projektépités f6bb szakaszai
A szocialis akcio

A képzés javasolt helyszine (ajanlds)
Atlagos tanterem vagy konyvtar

14.5. A tantargy elsajatitdasa soran alkalmazhato sajdatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)
Tanuldi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuldi tevékenységforma . , felszerelések (SZVK
Szam - = > ‘
s 8| 2% 6. pont lebontasa,
> oo i ’a tosita )
I o5 82 pontositasa
= 9| O
1 Informacio feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nallo feldolgozasa X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X X
feldolgozasa
13 leasott ?zoveg feldolgozasa « «
jegyzeteléssel
14 Hallott s%oveg feldolgozasa N «
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. , X X
feldolgozasa
1.6. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
Informaciok feladattal vezetett
1.7. , X
rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése X
2.2. | Leiras készitése
Vélaszolas irdsban mondatszintt(i
2.3. L, X X
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
25, Szoxfeg?s,eloadas egyéni N N
felkésziiléssel
Tapasztalatok utélagos ismertetése
2.6. , X
szoban
3. Komplex informaciék korében
3.1. | Esetleiras készitése
3.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl
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Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor

3.3. ., X
alapjan
3.4.. | Utolagos szdbeli beszamold X X
4. Csoportos munkaformak korében
41 Feladattal vezetett kiscsoportos N
szovegfeldolgozas
49 Informaciok rendszerezése «
mozaikfeladattal
5. Szolgaltatasi tevékenységek korében
51 Részvétel az tigyfélfogadason, N
esetmegfigyelés
5.2. | Szolgaltatasi napld vezetése X

14.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordan alkalmazhaté sajitos médszerek (ajanlds)

A tanuldi tevékenység Alkalmazando eszkozok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam , -
modszer neve L. i pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly iy
pontositasa)
1.1 magyarazat X X
1.2. elbeszélés X X
1.3. kisel6adas X X
1.4. megbeszélés X X
1.5. vita X X
1.6. szemléltetés X X
1.7. projekt X
1.8. kooperativ tanulas X
1.9. szerepjaték X

14.6. A tantargy értékelésének maodja
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.
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A
10558 -12 azonosito szamu

Onallé szocidlis segitd feladatok
megnevezésu
szakmai kovetelménymodul

tantargyai, temakorei
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A 10558 — 12 azonositd szamiu, Onallé szocidlis segité feladatok megnevezésii
szakmai kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatasa soran

fejlesztend6 kompetenciak

10558 — 12 Onallé6 szociélis segitd
feladatok

gyakorlata

A szociélis munka

Eset-
megbeszélés
és
szupervizid

Mentélhigiéné

tkezelés
és a csaladsegités

7

z egyéni ese

gyakorlata
A csoportokkal
végzett szocialis

A

munka gyakorlata

lis

7

7

égi szocia

A kozoss

munka gyakorlata

1710

7

Esetmegbeszélés

Szuperv

Elméleti ismeretek

A segités

énés

.7

mentalhigi

vonatkozasai

FELADATOK

Részt vesz a  fogadotér  klienskdzponta
kialakitasaban

Fogadja az intézménybe érkezoket, eldtéri iigyeletet
lat el

Tajékoztatast nyhjt a szocialis és joléti ellatasok
formairdl, funkcidirol, intézményrendszerérol

Sziikség esetén elkiséri a szolgaltatast kér6t a
megfeleld intézménybe

Tamogatja az intézményekben élok
kapcsolattartasat csaladjaikkal és eredeti
kornyezetiikben élokkel

Kapcsolatot tart a jelzérendszer tagjaival

Semleges helyen biztositjia a kapcsolattartasra
jogosult és a gyermek talalkozasat

Segiti a lakootthonokban ¢és lakasotthonokban é16k
napi életvitelét

Szervezi és ellatja a szocidlis konyhan, nappali
melegedében a szolgaltatast igénybe vevokkel
kapcsolatos feladatokat

Hajléktalanszallon éjszakai ligyeletet 1at el

Tamogatja a muikddési teriiletén szervezddo
Onsegitd csoportokat, civil és karitativ szervezetek
humanitarius munkajat

Felhivia a szocidlis munkéds figyelmét, a
kompetenciajat meghalado problémaékra

Gytjti, kezeli és az igénylékhoz eljuttatja az
intézménybe érkez6 adomanyokat, gondoskodik a
szolgaltatast igénybe vevok  értéktargyainak
megOrzésérdl

Részt vesz a  fogadotér  klienskozpontu
kialakitasaban

X

SZAKMAI ISMERETEK

A csaladtdmogatasi  rendszer  szabalyainak
értelmezése

Az onkormanyzati és nem Onkormanyzati szocialis
és  gyermekvédelmi  ellatdsok  szabdlyainak
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értelmezése

Munkajogi szabalyok alkalmazasa

A civil szervezetek szocialis feladatainak segitési
lehet6ségei

A szocialis intézmény miikodésének ismerete

A helyi jelzérendszer jellemz6i €s a kapcsolatok
mitkodtetésének lehetdségei

A szakmai ¢és intézményi etikai szabalyok
értelmezése

A kompetencia hatarok értelmezése

A szakmai egyiittmiikddés szabalyainak értelmezése

A szocialis munka sajatossagai €s modszerei

A szocialis munka elmélete és ideologiaja

A szocialis munka tevékenységrendszere

A szocialis munka problémamegoldd modelljei

Az etikai dilemmak megoldasi modszerei

Az esetkezelés fogalma és elméleti iranyzatai

A problémamegoldas szakaszai és modszereinek
alkalmazésa

A szocialis hianyok és eréforrasok felmérésének
modszerei és technikai

A krizis és a krizisintervencid jellemz6i

A csaladsegités és a csaladgondozas modszerei

Szocialis munkacsoportokkal, a csoportmunkahoz
sziikséges alapismertek

A szocialis csoportmunka modelljeinek jellemz6i

A szocialis csoportmunka tipusai, folyamata

A csoportdinamikai jelenségek jellemzoi

A csoportvezetés elmélete ¢és a feladatok
megosztasanak lehetdségei

X [ X | X [X

A kozdsségi szocialis munka formai, folyamata és a
feladatok megosztasanak lehetdségei

A szocialis tervezés és a kozosségfejlesztés elmélete

A kozosségszervezés elmélete

A ko6z0sségi szocialis munka gyakorlata

Pedagodgiai pszichologia

A munka pszichologiaja

SZAKMAI KESZSEGEK

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és
szoban valo alkalmazasa

Informatikai és hirkozlési eszk6zok hasznalata

Informacioforrasok kezelése

Diagramm, nomogram olvasasa, értelmezése,
készitése

X

X

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Onallésag

X

X

Dontésképesség

SzervezOkészség
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TARSAS KOMPETENCIAK

Kapcsolatteremt6 készség

Adekvat kommunikacio X X

Konfliktustiiré képesség
X X

MODSZERKOMPETENCIAK

Helyzetfelismerés X X
Kreativitas, otletgazdagsag X X
Gyakorlatias feladatértelmezés X x

100




15. A szocialis munka gyakorlata tantargy 96 Ora*
*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés

15.1. A tantargy tanitasanak célja az elméleti tudas, a gyakorlati készségek és
a szakmai attitid integraciojanak elGsegitése a mindennapi szakmai munka soran
hasznalhato tudas kialakitasa érdekében. A gyakorlata sordn megismerni az eseti,
a csalddokkal, a csoportokkal és a kozosségekben végzett szocidlis munkat. A
tanulok 2-3 f6s kiscsoportokban személyre szabott feladatokban probalhassak ki
felkésziiltségiiket. Iranyitassal és onalldan végezhessenek a kompetencigjuknak,
felkésziiltségiiknek megfelel6 informacionyujtasi és szolgaltatdsi munkakat,
végezhessék a munkdhoz kapcsolodo adminisztraciot. A gyakorld terepek
kivalasztasakor és a tanulok terepre helyezésekor vegyeék figyelembe az egyén
szakmai érdekl6dést és motivaciot. A tereptanarok a sajat felkésziiltségiiknek és
munkakoriiknek megfeleld6 munkaba vezetik be a tanuldkat. itt mutatjdk be a
szocialis munka formait, modszereit, eszkozeit. Ezek a gyakorlatok fontos szerepet
toltenek be a tanulok integralt tudadsanak kialakitasaban, hogy a szocialis
asszisztens és a rehabilitacids neveld, segité megfeleld segitséget tudjon nyujtani a
klienseknek problémaik megoldasaban.

15.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai torténelem tantargy tarsadalom- é€s kultartorténeti fejezetei. A

szakképzés sordn megismert tarsadalomismereti, jogi, szocidlpolitikai, etikai,
népegészségi ismeretek és gyakorlatok, valamint a sziikségletfelmérés, a

problémamegoldas teriiletérdl és a szocidlis munka elméletérdl tanult ismeretek.

15.3. Témakorok

15.3.1. Az egyéni esetkezelés és a csaladsegités gyakorlata 64 ora
A tereptandr munkdjanak, modszereinek, technikdinak, magatartasanak és a
kliensekkel kialakitott viszonyanak megfigyelése

Az intézmény szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben és a
telepiilés szocidlis ellatasaban betoltott helyének megismerése

Az intézmény belso strukturdjanak tanulmanyozasa

A dontések kialakuldsanak megfigyelése

Az intézményben megoldott szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
problémdk és a segitségért forduld klienskor megismerése

A kinalt szolgaltatasok és a klienskor sziikségletei kozotti viszony

Az esetkezelés és a csaladsegités rendjének szabalyainak megfigyelése,
alkalmazasa

Az esetvitel és a csaladsegités folyamatanak megfigyelése

Az esetkezelés és a csaladsegités soran alkalmazando jogszabalyok 0sszegytjtése
és értelmezés
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Részvétel a kliensek fogadasaban, a fogado tér kialakitasaban, az
informacioszolgaltatasban

A problémamegoldé modell mikodésének megfigyelése és alkalmazasa

A vélasztott egyén problémainak elGtorténete

A korabbi csaladsegitd folyamatok megismerése, a folyd tigyek figyelemmel
kisérése

A tereptanarral kozosen kivalasztott csalad problémainak megoldasaban valo
részvéetel

Az esetmegoldashoz kapcsolddo adatok, informaciok gytijtése

Az esetkezeléshez és a csalddsegités kapcsoldodo adminisztracidé megfigyelése,
elkészitése, alkalmazasa

A csalddsegité munkdahoz sziikséges adatok, informacidk, jogszabalyok
Osszegylijtése, értelmezés

A sziikségletek és er6forrasok feltarasaban valo részvétel

Mas az esetvitelre és a csalddsegitésre befolyast gyakorld intézményekkel, a
jelzérendszer tagjaival valod kapcsolat

A kliensek mas intézményekkel, sajat csaladjukkal, munkahelyiikkel valo
kapcsolatanak kozvetett és kozvetlen segitése

Az esetmegoldas és a csalddsegités eredményességének értékelésében vald
részvétel

Egyéni és csaladi krizisek, krizisintervencio

Az adminisztraciés munka végzését segitd szamitastechnikai programok
hasznalata

Jegyzdokonyvek, nyilvantartasok vezetése

Adatok gytijtése, rogzitése

A képzés soran Osszegylijtott, az egyéni esetkezelés adminisztracioja soran
hasznalt nyomtatvany-sablonok”

15.3.2. A csoportokkal végzett szocialis munka gyakorlata 32 ora
A tereptandr munkdjanak, modszereinek, technikdinak, magatartasanak és a
kliensekkel kialakitott viszonyanak megfigyelése

A csoportmunka folyamatdnak, modszereinek és a csoportdinamikai folyamatok
megfigyelése

Részvétel a csoportmunka tervezésében, a csoportmunka eszkozeinek,
modszereinek kivalasztdsaban

Részvétel a csoportok szervezésében, miikodési feltételeik kialakitasaban és
vezetésében

Co-vezetSként valo részvétel a csoport munkajaban

Részvétel a csoportmunka eredményeinek értékelésében

Részvétel onsegitd csoportok munkdjaban, mkodési feltételeik javitasdban

A csoportmunka adminisztracidjanak megfigyelése és gyakorlasa
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15.3.3. A kozdsségi szocialis munka gyakorlata 32 ora

A tereptandr munkajanak, modszereinek, technikdinak, magatartdsanak és a
kliensekkel kialakitott viszonyanak megfigyelése
A lakohely, lakokorzet szocialis sziikségleteinek és er6forrasainak felmérése,

Osszevetése

A helyi kozosségi szocialis munka tanulmanyozasa,

A helyi tdrsadalom spontan onszervezddéseinek, onsegitd szervezeteinek

megismerése

Nonprofit szervezetek megjelenési formainak, struktarajanak és iranyitasi

rendszerének megismerése

Részvétel kozosségi munkdban, egyiittmiikodés mas intézményekkel és az
onkormdanyzatokkal

A lakasotthoni, lakootthoni feladatok

A hajléktalan-ellatasban jelentkez6 feladatok

Palyazatirasban val6 részvétel

Projekt tervezésében, szervezésében és megvalositasdban valo részvétel

A koz0sségi szocidlis munka adminisztraciojanak megfigyelése és gyakorlasa

Az adminisztraciés munka végzését segitd szamitastechnikai programok

hasznalata

15.4.

A képzés javasolt helyszine (ajanlds): az iskola kornyezetében talalhato,

kiilonb6zd fenntartasuy, joléti ellato intézmények: csaladsegitd és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézetek, onkorményzatok szocidlis és kozmiivel6dési

intézményei, bentlakdsos intézetek, nappali és éjszakai ellatast nyujto
intézmények, szocidlis konyha, nappali melegedd, hajléktalan szalld, stb.

15.5. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)
Tanuldi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuloi tevékenységforma . \ felszerelések (SZVK
Szam ol £ 0 > ’
& 5| =% 6. pont lebontasa,
> oo g 5 tosita
25 o3 N Y pontositasa)
= v 0o
1 Informaci6 feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szdveg 6nallé feldolgozasa X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X X
feldolgozasa
13 leasott ?zoveg feldolgozasa « «
jegyzeteléssel
14 Hallott sz,oveg feldolgozasa N N
jegyzeteléssel
1.5. Hallott szoveg feladattal vezetett X X
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feldolgozasa
1.6. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X X
Informaciok feladattal vezetett
1.7. , X X
rendszerezése
2 Ismeretalkalmazasi gyakorld
) tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése X
2.2. | Leiras készitése
Valaszolas irasban mondatszinta
2.3. L, X
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
Szoveges el6adas egyéni
2.5. (s X
felkésziiléssel
Tapasztalatok utélagos ismertetése
2.6. B X
szoban
Tapasztalatok helyszini ismertetése
2.7. , X
szOban
3. Képi informacidk korében
3.1. | Szervezeti rajz értelmezése
3.2. | Szervezeti rajz készitése leirasbodl
4. Komplex informacidk korében
4.1. | Esetleiras készitése
4.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrol
Esemény helyszini értékelése széban
4.4. N X
felkésziilés utan
5. Csoportos munkaformak korében
5.1 Feladattal vezetett kiscsoportos N
" | szovegfeldolgozas
50 Informaciok rendszerezése
2. X
mozaikfeladattal
6. Gyakorlati munkavégzés korében
6.1. | Miveletek gyakorlasa X
62 Munkamegfigyelés adott szempontok N N
" | alapjan
7. Szolgaltatasi tevékenységek korében
71 Részvétel' az ﬁfgyfélfogadéson, « «
esetmegfigyelés
7.2. | Szolgaltatasi napld vezetése X
73 Onall6 szakmai munkavégzés
3. X
feliigyelet mellett
74 Onall6 szakmai munkavégzés N
" | kozvetlen irdnyitassal

15.2. A tantargy elsajdtitisa sordn alkalmazhaté sajatos moédszerek (ajanlds)

Sorszam

A tanuléi tevékenység

Alkalmazott oktatasi .
szervezeti kerete

modszer neve

egyéni ‘ csoport ‘ osztaly

Alkalmazandé eszkozok
és felszerelések (SZVK 6.
pont lebontasa,
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pontositasa)
1.1 magyarazat X
1.2 elbeszélés X
1.3. kisel6adas X
14. megbeszélés X
1.5. vita X
1.6. szemléltetés
1.7. projekt
1.8. kooperativ tanulas
1.9. szerepjaték
15.6. A tantargy értékelésének maodja
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.
16. Esetmegbeszélés és szupervizio a gyakorlaton tantargy 96 Ora *
*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés
16.1. A tantargy tanitasanak célja: az esetmegbeszélés a gyakorlat egész

iddszakaban tdmogatja a tanuldt a felkésziilésben és a szakmai felel6sségek
felismerésében. Kiscsoportos team munkaban segiti a tanulot a gyakorlat soran
szerzett élmények feldolgozasaban, végiggondoldsaban. A tanuldk tapasztalatot
szerezhetnek arrdl, hogy az eseteket, hogyan lehet tobb szempont szerint
értelmezni, s ez szerepet jatszik abban, hogy gondolkodasuk rugalmasabb legyen,
elditéleteik oldddjanak. A szupervizio lehetdséget biztosit a tanuldnak, hogy tudja
hasznadlni a személyiség védelmének eszkozeit a szupervizio folyamatdban és
igényelje a szupervizids tdAmogatast szakmai személyisége fejlédése érdekében

16.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai torténelem tantargy tdrsadalom- és kulturtorténeti fejezetei. A

szakképzés soran megismert tarsadalomismereti, jogi, szocialpolitikai, etikai,
népegészségi ismeretek és gyakorlatok, valamint a sziikségletfelmérés, a
problémamegoldas tertiiletérdl, a szocidlis munka elméletérdl tanult ismeretek és

szocialis munka gyakorlata sordn szerzett tapasztalatok.

16.3. Témakorok

16.3.1. Esetmegbeszélés 64 ora
Az esetmegbeszélése, elemzése (kivalasztas, megfigyelés, elemzés, értékelés, stb.)
Az eset bemutatasa
A személyiségjogok védelme
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A szocialis szakember szerepei, felel6ssége a szocialis ellatas
gyakorlataban

A problémak meghatarozasa

A kompetenciak tisztazasa

A személyes érintettség feltardsa

A megoldas, a kimeneti lehetdségek felvazolasa

Elvarasok, érzelmek feltarasa

A nehézségek, felmertil6 problémak

A munkafolyamatban vald részvétel értelmezése

A gyakorlat soran felmertilt etikai kérdések mérlegelése, a dilemmak
értelmezése a tereptanar és a gyakorlohely mas szakembereinek
segitségével

A szocidlis munka értékeinek és etikai szabdlyainak érvényesiilése a
szocialis ellatas gyakorlatdban

A szakmai kompetencia hatdrok és az egytittmiikodés etikajanak
érvényesiilése a szocidlis ellatas gyakorlatdban

Az emberi értékek és autonomia tisztelete a szocidlis ellatas

gyakorlatdban
A szocidlis munka dilemmainak megolddsa a szocidlis ellatas
gyakorlatdban

16.3.2. Szupervizio 32 ora

A szakmai munkat, a kommunikacidt vagy a személyiséget veszélyeztetd
tényezOk feltarasa

A csoportmunka tdmogato lehetdségének alkalmazasa a szakmai gyakorlat soran
Onreflexi6 alkalmazaséval megelSzni a kiégést

A gyakorlat soran a szakmai terhekkel valo taldlkozas élményeinek feldolgozasa
a csoport védett kornyezetében

A felkésziilés, a munka és a feldolgozas egységére vald igény kialakitasa

16.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds)
Csoportszoba a gyakorldhelyen vagy a képzd iskoldban

16.5. A tantdargy elsajdatitdsa sordn alkalmazhato sajdatos médszerek, tanuléi
tevékenységformdk (ajanlds)

Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor- (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuléi tevékenységforma . . felszerelések (SZVK
szam 'S Y& | &<« | 6. pontlebontisa
g SE| " © p ’
B 8| N _EJ pontositasa)
= g2 O
1 Informaci6 feldolgozo
’ tevékenységek
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11 Hallott szoveg feldolgozasa N
| jegyzeteléssel
1.2. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
Informaciok feladattal vezetett
1.3. , X
rendszerezése
2 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
91 Szoveges el6adas egyéni N
| felkésziiléssel
Tapasztalatok utdlagos ismertetése
2.2. B X
szoban
Tapasztalatok helyszini ismertetése
2.3. , X
szoban
3. Komplex informacidk korében
3.1. | Esetleiras készitése
3.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl X
33 Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor N
| alapjan
Esemény helyszini értékelése szoban
3.4. Ry X
felkésziilés utan
3.5. | Utdlagos szdbeli beszamolo X
4. Csoportos munkaformak korében
41 Kiscsoportos szakmai munkavégzés «
" | irdnyitassal
4.2. | Csoportos helyzetgyakorlat X
5. Gyakorlati munkavégzés korében
5.1. | Miveletek gyakorlasa X
50 Munkamegfigyelés adott szempontok «
| alapjan
5. Szolgaltatasi tevékenységek korében
51 Reszvetel‘ az ugyfelfogadason, N N
esetmegfigyelés
5.2. | Szolgaltatasi napld vezetése X
Onall6 szakmai munkavégzés
5.3. . X X
feliigyelet mellett
Onall6 szakmai munkavégzés
5.4. i N X X
kozvetlen irdnyitassal

16.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajitos modszerek (ajanlds)

A tanuloi tevékenység

Alkalmazandoé eszkozok

, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam , -
modszer neve L. i pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly L,
pontositasa)
1.1 magyarazat X
1.2. elbeszélés X
1.3. kisel6adas X
1.4. megbeszélés X
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1.5. vita X
1.6. szemléltetés X
1.7. projekt X
1.8. kooperativ tanulés X
1.9. szimulacio X
1.10. szerepjaték X

16.6. A tantargy értékelésének moddja miutdn a foglalkozasok célja a
tapasztalatok feldolgozdsa, a szakmai személyiség fejlesztése, védelme ezért a
teljesitmény és az értékelés mindig egyéni. A csoportos munka soran a
csoportvezetd a valasztott mddszernek megfeleléen egyéni és csoportos
visszajelzést ad. A fejlodés feltétele a jelenlét, amit a csoportvezetd alairasaval
igazol és ez megfelel a kvetelmények teljesitésének.

17. Mentalhigiéné tantargy 32 ora*

*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés

16.1. A tantdrgy tanitdsanak célja a megszerzett ismeretek integracidja,
tovdabba 1j elméleti ismeretek nyujtdsa a lelki egészség megdrzésének, a
holisztikus szemlélet kialakitdsa, a tapasztalatok holisztikus szemlélet szerinti
atgondolasa érdekében. Az egyéni életvezetés segitése, a személyiséget védo
mechanizmusok kialakitdsa

16.2. Kapcsolédo kozismereti, szakmai tartalmak
A kozépiskolai torténelem tantdrgy tdrsadalom- és kulturtorténeti fejezetei. A

szakképzés soran megismert tarsadalomismereti, jogi, szocidlpolitikai, etikai,
népegészségi ismeretek és gyakorlatok, valamint a sziikségletfelmérés, a
problémamegoldas teriiletérdl, a szocidlis munka elméletérdl tanult ismeretek és

szocidlis munka gyakorlata soran szerzett tapasztalatok.

16.3. Témakorok

16.3.1. Elméleti ismeretek 16 6ra
A mentalhigiéné fogalma, szerepe, sziikségessége

A mentalhigiéné fajtdi (egyéni-koz0sségi, preventiv-korrektiv); a kozosségi
mentalhigiéné szinterei

A mentalhigiénés konzultacié formai (eset-, pedagodgus-, programkozpontd,
segitd)

Az egészség holisztikus szemlélete; a természetes tamogato rendszerek, életmdd
és életvezetés

Az egyéni és kozOsségi valsaghelyzetek

A pedagdgiai folyamat pszichologiaja
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A munkapszichologidja

16.3.2.

A segités mentalhigiénés vonatkozasai

16 ora

A tarsadalmi szolgaltatd rendszerek mentalhigiénés vonatkozasai

A segiték mentalhigiénéje: a segitd kapcsolat csapdai, a szindromas segités
jellemzdi és kialakulasanak okai, a pihenés, rekreacié formai; szabadidds
tevékenység, a kapcsolati és a személyes erdforrasok feltarasa

Nevelési stilusok és attitlidok; a neveldi szerep; sikerek és kudarcok a nevelésben
A munka tarsas vonatkozasai; szervezet-pszichologia; vezetOk és vezetettek
A sajat munka szervezése, id6gazdalkodas;

A munka- és lelki egészség, a pihenés pszicholdgidja
A munkanélkiiliség lelki hatasa

16.4.

A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Atlagos tanterem, vagy konyvtar

16.5. A tantdrgy elsajdatitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)
Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuléi tevékenységforma . , felszerelések (SZVK
szam - RS .
& S| g% 6. pont lebontasa,
) §‘ §| N & pontositasa)
= | O
1 Informaci6 feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szdveg 0nallé feldolgozasa X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X X
feldolgozasa
13, leasott ?Zoveg feldolgozasa N N
jegyzeteléssel
14 Hallott sz,oveg feldolgozasa « «
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. ) X
feldolgozasa
1.6. | Informdcidk 6nall6 rendszerezése X X
Informaciok feladattal vezetett
1.7. ) X X
rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése
2.2. | Leiras készitése
Vélaszolas irasban mondatszintii
2.3. . s
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
2.5. | Szoveges el6adés egyéni X
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felkésziiléssel
Tapasztalatok utdlagos ismertetése
2.6. B X
szoban
Tapasztalatok helyszini ismertetése
2.7. , X
szOban
3. Komplex informacidk korében
3.1. | Esetleiras készitése X
3.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl
33 Jegyzetkészités eseményrdl kérdéssor N
alapjan
Esemény helyszini értékelése széban
3.4. Ry X
felkésziilés utan
3.5. | Utdlagos szdbeli beszamolo X
4. Csoportos munkaformak korében
41 Feladattal vezetett kiscsoportos N
szovegfeldolgozas
40 Informaciok rendszerezése N
mozaikfeladattal
4.3. | Csoportos helyzetgyakorlat X
5. Gyakorlati munkavégzés korében
5.1. | Mdveletek gyakorlasa X
50, Munkamegfigyelés adott szempontok N
alapjan

17.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordan alkalmazhato sajdatos médszerek (ajanlds)

A tanuldi tevékenység Alkalmazando eszkozok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam N -
modszer neve L. i pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositasa)
1.1 magyarazat X X
1.2. elbeszélés X
1.3. kisel6adas X
1.4. megbeszélés X
1.5. vita X
1.6. szemléltetés
1.7. projekt X X
1.8. kooperativ tanulas
1.9. szerepjaték
16.6. A tantargy értékelésének maodja

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.
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A
10562-12 azonosito szamu
Szabadido-szervezési és rekreacios feladatok
megnevezésu

szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei
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A 10562-12 azonosito szamu, Szabadido6-szervezési és rekreacios feladatok
megnevezésl szakmai kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és a témakorok
oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak.

o ] A szabadido-
A szabadid-szervezés .,
. (s o szervezes €s
és rekreacio elméleti o,
. ] rekreacio
1smeretel
gyakorlata
ey Lz Yy 3 $ 8 ]
10562-12 Szabadidd-szervezési és rekreacids ; 5§ ol § = =
G s = =
feladatok 2 2| g % 3 2 £ 8 82
5 E| g T | £l B8 3 E
> o 4 » 4 N 3} \g o AL b0 N @
o =0 g g = < 2l v o 2
S, BET Tl ©E LL| BTE ©E
ES|S 85 28 o2 BB SE o2
S 2 8 o "":_.: &O) =8 S O [B)
SEISEE mE &3 TESE £
NSl 3 BB SE 55 g8 %E 5%
< Hl<g<w <8 28 SE <y =g
FELADATOK
Felméri a szabadidd szervezésére vonatkozo igényeket,
lehetOségeket, sajat tevékenységkészletét X
Szabadidds és rekreacios aktivitasokat szervez és végez X X X X
Felkutatja, ha kell, palyazatokkal biztositja a program
megvalositdsahoz sziikséges személyi ¢€s targyi X X
feltételeket
Megtervezi a szabadidds programot X X X X X
Megalkotja a programismertet6t és gondoskodik annak N « N
terjesztésérol
Ellatja a programhoz kapcsolodo szervezési feladatokat X X
Rugalmasan alkalmazkodik a szabadidds és rekredcios « « «
. ay v X
programban résztvevok igényeihez
Kiilonbozo felkészitokon és képzéseken 11j szabadidds « «
. o g X
és rekreacios technikakat tanul
Erzékeli és értelmezi a csoportdinamikai jelenségeket X X
SZAKMAI ISMERETEK
A szabadid6 fogalma X X
A szervezett szabadidore vonatkozd sziikségletek
e , . X X
felmérésének modszerei
A személyi és targyi feltételek felmérésének modszerei X X X X
Szabadid6-szervezés modszerei
Szabadidés és rekreacids technikak, modszerek és
- X X X X X X
eszk6zok
A szabadid9 eltdltésnek csoportos formai X X
A csoportos szabadidds programok « N
szocialpszicholdgiai dsszefiiggései
Csoportos szabadidds programok marketingje X
Palyazati lehetdségek
Pélyazatkészités
A rekreacié fogalma
A rekreacio célja, feladatai és eszkdzei
A rekreaci6 formai X X
Az egyéni rekreacios sziikségletek ¢és lehetdségek
e X X
feltételei
Az egészségi ¢és fizikai allapotfelmérés elemi
LA X X
technikdinak ismerete
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A rekreacid pszichikai hatdsa X X
Az egészséges ¢életmod fogalma és feltételei X
Az egészségre artalmas és veszélyes életmod jellemzoi X X
Civilizacios artalmak X
Az életmodvaltas nehézségei és alapelvei X
Az egészséges taplalkozas {6 elvei és jellemzoi X
SZAKMAI KESZSEGEK
Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és
szoban val6 alkalmazéasa X X X X X X X
Szamitastechnikai, hirkozlési eszk6zok és
informacioforrasok kezelése X X
Szabadidés  aktivitdsokhoz  sziikséges  eszkozok
hasznalata X X
Rekreaciods eszkozok hasznalata X X
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Dontésképesség X X X X
Szervezokészség x x x
Alldképesség X X X
TARSAS KOMPETENCIAK
Motivalo készség x X X
Prezentacios készség x x
Kommunikacios rugalmassag X X
MODSZERKOMPETENCIAK
Gyakorlatias feladatértelmezés X X X
Kreativitas, otletgazdagsag X X
Tervezési képesség X X
17. A szabadid4-szervezés és rekreacio elméleti ismeretei 160 ora*
*9-13. évfolyamon megszervezett képzés/13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés
17.1. A tantargy tanitasanak célja a tanuldk felkészitése arra, hogy a

kiilonb6z4 szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben valtozatos
feltételeket tudjanak kialakitani és felkindlni a kliensek szellemi és fizikai
aktivitdsara, a szabadid6 személyiséget fejlesztd, hasznos eltoltésére és a
rekredciora.

17.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A testnevelés és a kiilonb6z6 sportfoglalkozasok

17.3. Témakorok
17.3.1. Az életmodvaltas és a szabadidd fontossaga 32 6ra

Az egészséges életmod fogalma és feltételei
Az egészségre artalmas €s veszélyes életmod jellemzoi
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Az életmodvaltas nehézségei

A szocidlis szakember kompetencidi az életmddvaltassal kapcsolatban

A mesterséges és természetes kornyezetbdl, helytelen életvitelbdl és a karos
anyagok szervezetbe jutasabol adodo rizikofaktorok

A tevékeny életmdd és az egészség kapcsolata;

A kornyezetszennyezés, kornyezetvédelem

A civilizacio és vivmanyainak hatdsa az egészségre

Az egészséges taplalkozas kritériuma

17.3.2. A szabadid6-szervezési és rekreacios alapismeretek

64 ora
A szabadidé-szervezés elmélete: a szabadid6 fogalma, tartalma, eszkdzrendszere
Modszertana: a sziikségletek, személyi és targyi feltételek felmérésének
modszerei
A szabadid9 eltoltésének csoportos formai; szocidlpszicholodgiai 6sszefliggései
A rekredcid elmélete: fogalma, tartalma, eszkozrendszere, felosztasa; a rekreacio
hatartudomanyai; egészség, fittség, munkavégzd képesség; pszichikai hatdsa
Sziikséglet- és allapot-felmérési, fittségi tesztek és probak
A sajat tevékenységkészlet szamba vétele
A rekredcid formai; in- és outdoor tréningek; rekreacios programok tervezése
A kiilonféle lakossagi rétegek és csoportok rekredcioja
A szabadidds és rekredcios programok tervezése

17.3.3. A targyi feltételek biztositasa 32 6ra
A targyi feltételek el6allitasa, kialakitdsa és biztositdsa intézményi
alapanyagokbdl

A pélyazati lehetdségek, a palyaztatok korének ismerete, a palyazati célok és
feltételek ismerete, a palyazati informaciok gyujtési lehetéségeinek ismerete
Palyazatkészités elmélete: 1épései; elkészitésének nehézségei

Fobb alaki és tartalmi hibak; kizarast jelent6 okok

Szakmai problémak (a projekt hatékonysaga, megvalosithatdsaga, fogalmazasi
problémak, stb.)

A sajat személyi és targyi eréforrasok és tervek ismerete

A pélyazatban résztvevok mozgositasa, haldzatépités

A csoportos szabadidds programok marketingje

17.3.4. Munka-, baleset- és tiizvédelem 32 ora
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei
Balesetek, balesetveszélyek, balesetvédelem, baleset-elhdritas, baleset-megel6zés,
biztonsagi intézkedések

Eljaras munkabalesetek esetén

Baleset-elharitasi propaganda: vizualis, akusztikai, 1élektani modszerek és
eszkozok
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A baleset eléfordulasa a mindennapi életben és a lakasban, balesetveszélyek,
baleset kialakulasanak okai

A munkavégzéssel Osszefliggd altalanos és egyéb veszélyforrasok, a
munkahelyre és a munkavégzésre vonatkozo munkabiztonsagi szabalyok

A veszélyforrdsok csoportositasa: a haztartasi veszélyek, a munkahelyi
veszélyek, a kozlekedési veszélyek, a kiilonbozo sajatos tevékenységi formak
veszélyei

A baleset kimenetele és kovetkezmeényei: pl. ideiglenes vagy tartds
munkaképtelenség, halalos kimenetel

A veszélyek elhdritdsanak lehetOségei, modszerei, eszkdzei; mindennapi
érintésvédelmi és szigetelési eljardsok; a menekiilési utvonalak kijelolési
feltételei, az egyéni védbdeszkozok hasznalata

A kiilonféle anyagok és vegyszerek, mérgek biztonsagos tarolasa,
nyilvantartasok vezetése, a veszélyes anyagok taroldsanak szabdlyai
Thzvédelem, tizoltas, tizolto eszkozok és késziilékek elméleti ismerete
Tiizek: természetiik, okaik, megel6zésiik, lefolyasuk és tipusuk

Tz- és robbandsveszélyes anyagok

Tlzjelzés, riasztas, a tlizoltas taktikaja és technikaja

A tGizoltds megszervezése

Megfelel6 munkakoriilmények: a munkatevékenység soran el6forduld
veszélyforrasok és az elleniik val6é védekezés modjai

A tliz- és munkavédelemhez sziikséges szabalyok, utasitdsok és informaciok
fellelhet6ségének ismerete

Thz- és munkavédelem a munkahelyen

17.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds)
Az iskolai tanterem és a szocialis intézmény, foglalkoztato terme

17.5. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)

Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazando
Sor (differencialasi modok) eszko6zok és
, Tanuldi tevékenységforma . , felszerelések (SZVK
szam o e o L .
S S| 5§ %8 6. pont lebontasa,
8 § §| X v/ pontositasa)
= vo=®| O
Informaci6 feldolgozo
tevékenységek
1.1. Olvasott szoveg 6nallé feldolgozasa X X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X X
feldolgozasa
13 leasott ?zoveg feldolgozasa N N
jegyzeteléssel
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14 Hallott szoveg feldolgozasa N
| jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. , X
feldolgozasa
1.6. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
Informaciok feladattal vezetett
1.7. , X
rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése X
2.2. | Leiras készitése
Vélaszolas irasban mondatszintti
2.3. L, X
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
Tapasztalatok helyszini ismertetése
2.5. B X
szoban
3. Képi informaciok korében
Munkavédelmi, tlizvédelmi és
3.1. . S . X X
balesetvédelmi rajz értelmezése
4. Komplex informaciék korében
4.1. | Esetleiras készitése
4.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl X X
Esemény helyszini értékelése széban
4.3. Ry X X
felkésziilés utan
5. Csoportos munkaformak korében
5.1. | Csoportos helyzetgyakorlat X

18.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordan alkalmazhato sajdatos médszerek (ajanlds)

A tanuloi tevékenység

Alkalmazandoé eszk6zok

, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.

Sorszam i :
modszer neve . i pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositasa)
1.1 magyarazat X
1.2. elbeszélés X
1.3. kisel6adas X
1.4. megbeszélés X
1.5. vita X
1.6. szemléltetés X
1.7. kooperativ tanulds X
17.6. A tantargy értékelésének modja

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.

18. A szabadidd-szervezés és rekreacio gyakorlata

80 ora*

*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés
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18.1. A tantargy tanitasanak célja a tanuldk felkészitése arra, hogy a
kiilonb6z6 szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben valtozatos
feltételeket tudjanak kialakitani és felkinalni a kliensek szellemi és fizikai
aktivitdsara, a szabadidd személyiséget fejlesztd, hasznos eltoltésére és a
rekredciora

18.2. Kapcsolédo kozismereti, szakmai tartalmak
A testnevelés és a kiilonb6z6 sportfoglalkozasok

18.3. Témakorok

18.3.1. Szabadidés és rekreacios technikak 32 ora
Jatékok, szabadidds és rekredcios sportok technikdinak gyakorlasa

Fizikai, mtvészeti, szellemi és mozgdsos tevékenységek technikdinak elsajatitasa
a képzdintézmény 4altal felkinalt lehetdségekbdl valasztva

18.3.2. A szabadidd-szervezés és rekreacid gyakorlata 32 6ra
A szabadid9 eltoltésének csoportos és egyéni formai; a rekredcio formai

A szabadidd-szervezés és a rekredcio modszertananak alkalmazdasa

A tevékenységek tervezésének és szervezésének megfigyelése, részvétel a
spontan és szervezett jatékok lebonyolitasban

Részvétel a tevékenységek tervezésében és szervezésében a tevékenységek
feltételeinek kialakitasban, a gondozottak motivaldsaban, az igények
felmérésében

Részvétel a mindennapi Onellatasi tevékenységek megvalositasaban,
tamogatdsaban; hazi gondozas a lakdotthonokban és a bentlakasos
intézményekben

Részvétel a rekredcids és gyodgytornajellegti foglalkozasok megvalositasaban, a
csaladi és emberi kapcsolatok dpoldsaban, a szellemi, kulturdlis és mtivészeti
tevékenységek megvalositdsaban

A csoportos szabadidds programok marketingje

18.3.3. Munka-, baleset- és tlizvédelem gyakorlata 16 6ra
A munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyok értelmezése és alkalmazasa

A munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyok adaptaldsa az emberek
adottsdgaihoz, az adott kdrnyezet viszonyaihoz (lakas, foglalkozasi terem,
csoportszoba, stb.)

A veszélyek elharitasi lehetdségeinek, mddszereinek, eszkozeinek alkalmazasa;
mindennapi érintésvédelmi és szigetelési eljarasok alkalmazasa

A veszélyek elharitasa; mindennapi érintésvédelmi és szigetelési eljarasok
alkalmazdasa; a menekiilési itvonalak kijelolése, a t(izoltd késziilék hasznalata

A munkavégzéssel 0sszefliggd altalanos és egyéb veszélyforrasok a munkahelyre
és a munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsagi szabalyok betartasa
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A veszélyforrasok csoportositasa: a haztartasi veszélyek, a munkahelyi
veszélyek, a kozlekedési veszélyek, a kiilonbozd sajatos tevékenységi formak
veszélyei

18.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds)
Tornaterem, a szabad természet, a szocidlis intézmény, foglalkoztatd terme

18.5. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)

Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuléi tevékenységforma . , felszerelések (SZVK
Szam ormi - > ,
s 8| 2% 6. pont lebontasa,
> oo i ’a tosita )
5 o5 B2 pontositasa
= | 0o
1 Informacio feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szdveg 6ndllo feldolgozasa
1.2. | Informacidk 6nall6 rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1. | Leiras készitése X
Tapasztalatok utélagos ismertetése
2.2. B X
szoban
Tapasztalatok helyszini ismertetése
2.3. , X
szoban
3. Képi informaciok korében
3.1. | Testmozgasos rajz értelmezése X
3.2. | Testmozgdsos rajz készitése leirdsbdl
3.3. | Testmozgasos rajz készitése onalldan X
4. Komplex informaciok korében
4.1. | Esetleiras készitése X
4.2. | Elemzés készitése tapasztalatokrdl
43 Jegyzb&konyv készitése szabadidds N
" | vagy rekredcids programrol
b Csoportos munkaformak korében
Feladattal vezetett kiscsoportos
5.1. i ) X X
foglalkozas vezetése
6. Gyakorlati munkavégzés korében
61 Munkamegfigyelés adott szempontok
1 X
alapjan
e Szolgaltatasi tevékenységek korében
71 Onall6 szakmai munkavégzés
" | feliigyelet mellett

19.5.2. A tantargy elsajatitasa sordn alkalmazhaté sajdtos modszerek (ajinlds)
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A tanuléi tevékenység Alkalmazandé eszk6zok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam , -
modszer neve L. i pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly pontositisa)
1.1 magyarazat X X
1.2. elbeszélés X X
1.4. megbeszélés X X
1.5. szemléltetés X X
1.6. projekt X X
18.6. A tantargy értékelésének maddja

A szakmai vizsgara bocsatas feltételeinek megfelelen:
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.
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A
10563-12 azonosito szamu

A szocialis munka adminisztracioja

megnevezésu
szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei
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Az 10563-12 azonositd szamu, A szocialis munka adminisztraciéja megnevezésii
szakmai kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatasa soran
fejlesztend6 kompetenciak

A szocialis Szamitastechnikai
adminisztracid ismeretek

10563-12 A szocialis munka adminisztracidja

Szamitastechnika a szocidlis|

Intézményi adminisztraci6
adminisztraciéban

Az intézmények
miikddésének jogi hattere
Szocidlis ligyintézés
Palyazatiras
Szamitastechnikai
alapismeretek

FELADATOK

Részt vesz az intézményi adminisztraciés rendszer
kialakitasaban

Részt vesz az intézményi és egyéni munkaterv kialakitasaban

Kozremiikodik a palyazatok és projekttervek kialakitasdban X

Felhasznaloi szinten kezeli az intézményi informatikai
eszkozoket és programokat

Gylijti és rendszerezi az intézményi mitkddéshez €s a szocialis
ellatashoz sziikséges adatokat és informaciokat

Részt vesz az intézményi mikodést ismertetd tajékoztatd
anyagok 0sszedllitdsaban és terjesztésében

Részt vesz az intézmény adatszolgaltatasi tevékenységében X X

Vezeti a forgalmi naplét, a szolgaltatast igénybe vevok
nyilvantartasait

Segitséget nyujt a szolgaltatast igénybevevoknek a sziikséges
nyomtatvanyok beszerzésében és kitoltésében

Eljar a szolgaltatast igénybevevok személyes iratainak potlasa
érdekében

Gondoskodik a munkahoz sziikséges adatlapok, firlapok,
nyomtatvanyok folyamatos p6tlasarol

Vezeti az intézményi mikddéshez és sajat munkajahoz
kapcsolddd adminisztraciot, a kiillonbdzo nyilvantartasokat

Iktatja a ki- és bemend leveleket, tovabbitja az intézményi
kiildeményeket

Uzeneteket vesz fel és tovabbit X

Kezeli a szolgaltatast igénybevevok szamara érkezett postai
kiildeményeket

SZAKMAI ISMERETEK

A kozigazgatasi eljaras jogi szabalyai X

Ugyiratkezelés X

Adminisztracio

Kozigazgatasi eljaras adminisztracidja X X

A szocialis intézmények adminisztracios rendszere X X

A kotelezd ¢és az intézményben Osszeallitott drlapok,
dokumentumok, nyomtatvanyok

A feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasok

Az intézményi nyilvantartasok

Az egyéni esetkezeléshez kapcsolodd dokumentaciods X
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feladatok, dokumentumok

A csoportos szocialis munka adminisztracidja, a hasznalatos
dokumentumok

A ko6z0sségi szocialis munka adminisztracidja, a hasznalatos
dokumentumok

Levelezés

SZAKMAI KESZSEGEK

Koznyelvi és szakmai szoveg megértése, irasban és szoban

val6 alkalmazasa X X
Informatikai eszkdzok hasznalata
Informacioforrasok kezelése

X X
Irodatechnikai eszkdzok hasznalata X

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Felel6sségtudat

X X
Megbizhatosag

X X
Pontossag

X X

TARSAS KOMPETENCIAK

Motivalhatdsag

X X

Tomor fogalmazas készsége

Konszenzuskészség

MODSZERKOMPETENCIAK

Attekinté képesség

X X
Rendszerez6 képesség
X
Moédszeres munkaveégzeés
X X

122




20. A szocialis adminisztracié tantargy 128 ora*
*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés
20.1. A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanuld ismerje meg az adott
intézményekhez tartoz6 adminisztracios feladatokat és dokumentumokat. Tudjon
tajékozddni a szocidlis ellatorendszer mtikodésében, illetve részt tudjon venni az
intézményi adminisztracids rendszer kialakitasaban és fejlesztésében. Részt tudjon
venni a palyazatok megirasaban.

20.2. Kapcsolédo kozismereti, szakmai tartalmak
A szakképzés soran megismert tarsadalomismereti, jogi, szocidlpolitikai, ismeretek

és gyakorlatok. A monitorozo és az intézményt megismer6 gyakorlatokon az adott

intézmény adminisztracids feladatairol és dokumentumairdl szerzett informaciok.

20.3. Témakorok

20.3.1. Az intézmények miikodésének jogi hattere 16 6ra
Az Intézmény létesitése és a jogszabalyok altal eldirt dokumentumok (alapitd
okirat, 5zMSz, kiilonbo6zd szabalyzatok)

Intézményi jogviszony létrejotte

Intézményi nyilvantartasok

T4jékoztatasi kotelesség, adatvédelem

20.3.2. Intézményi adminisztracio 32 ora
A szocidlis és gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények adminisztracids
rendjét el6ird jogszabalyok

Az kotelezden eldirt dokumentumok (napldk, trlapok)

Intézményi adminisztracio, tigyiratok tartalmi és formai kovetelményei

A szolgéltatast igénybevevdkkel kapcsolatos adminisztracios feladatok

20.3.3. Szocialis iigyintézés 48 ora
Adminisztracio, tigyvitel fogalma, feladatrendszere, adatfelvétel, nyilvantartds-
kezelés,

Feldolgozas, informacidk 0sszeadllitasa, adatszolgaltatds, adatvédelem

Irat fogalma, jellemzdi, az tigyiratkezelés célja, rendeltetése, szervezete,
teltigyelete

Az tigyiratokkal kapcsolatos feladatok (érkeztetés, iktatds, szignalas)
Ugyiratkezelés az ligyintézés lezarasa utan, irattarba vétel

Az tigyiratok formai és tartalmi kovetelményei

A kiilonbozd ellato intézményekben alkalmazott {igyintézés menete
Kiilldemények érkeztetése, postabontas, kezd6- és utoirat megkiilonboztetése,
iktatds, iktatokonyv hasznalata, gy(Gjtészam, gytijtdiv alkalmazdsa, hataridd-
nyilvantartas

Postazas, postakonyv
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20.3.4. Palyazatiras 32 ora
A palyazatokkal kapcsolatos altalanos feladatok

Palyazatfigyelés, tajékoztatas, team megszervezése

A pélyazatiras tartalmi és formai kovetelményei

20.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlds):
Osztalyterem, tabla és projektor

20.5. A tantdrgy elsajdatitdsa sordn alkalmazhaté sajdatos modszerek, tanuloi
tevékenységformadk (ajanlas)

Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor- (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuldi tevékenységforma . , felszerelések (SZVK
szam - P S ,
s 5| =% 6. pont lebontasa,
& § g '51; E pontositasa)
53] U e o)
1 Informacié feldolgozo
) tevékenységek
1.1. | Olvasott szoveg 6nallé feldolgozasa X
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.2. , X
feldolgozasa
13 Olvasott szoveg feldolgozasa N
" | jegyzeteléssel
14 Hallott szoveg feldolgozasa «
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.5. ) X
feldolgozasa
1.6. | Informaciok 6nalld rendszerezése X
Informacidk feladattal vezetett
1.7. , X
rendszerezése
9 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1. | Irasos elemzések készitése
2.2. | Leiras készitése X X
Vélaszolas irdsban mondatszint(i
2.3. ., X
kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X
3. Csoportos munkaformak korében
31 Feladattal vezetett kiscsoportos «
szovegfeldolgozas
30, Kiscsoportos szakmai munkavégzés N
iranyitassal
4. Gyakorlati munkavégzés korében
4.1. | Mdveletek gyakorlasa X
5. Szolgaltatasi tevékenységek korében
5.1. | Szolgaltatasi napld vezetése X
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50, Onallé szakmai munkavégzés N
feltigyelet mellett
53 Onall6 szakmai munkavégzés N
" | kozvetlen irdnyitassal

20.5.2. A tantdrgy elsajdtitdisa sordan alkalmazhato sajdatos modszerek (ajanlds)

A tanuldi tevékenység Alkalmazando eszkozok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam , -
modszer neve L. i pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly i
pontositasa)

1.1 magyarazat X
1.2. elbeszélés X
1.3. kisel6adas X
1.4. megbeszélés X
1.5. vita X
1.6. szemléltetés X
1.7. kooperativ tanulas X

20.6. A tantargy értékelésének maddja
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.

21. Szamitastechnikai ismeretek tantargy 16 6ra*

*13. és 14. évfolyamon megszervezett képzés

21.1. A tantargy tanitasanak célja a szocidlis szakember munkdja soran tudja
alkalmazni a szdmitastechnikai technikai eszkozoket. Ismerje meg az
internethasznalat és az elektronikus {igyintézés alapjait, azokat a programokat,
amelyek segitik napi munkadjat.

21.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Szamitastechnikai ismeretek, az intézményi adminisztracid és az tigyintézés

folyamatarol tanultak

21.3. Témakorok

21.3.1. Szamitastechnikai alapismeretek 4 6ra
A szamitogép alapfoku ismerete és a hozza tartozo hardver illetve szoftver
programok ismerete (Windows Office Word, Excel, stb., virusirtd programok,
internethasznalata)

Az tigyintézéshez sziikséges alapvetd technikak elsajatitasa (Szovegszerkesztés,
tablazatkezelés, stb.)

21.3.2. Szamitastechnika a szocialis adminisztracioban 12 6ra
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Szovegbevitel, szovegek szerkesztése, szerkesztett szoveg mentése, nyomtatasa
Adatbevitel, adatbazis-kezeld program alapfunkcidinak hasznalata

Adatok rogzitése tablazatban, a tdblazatkezel$ program f6 funkciodinak
alkalmazasa

A finanszirozassal kapcsolatos tigyiratok

Az tigyintézést segit6 tablazatok, adatbazisok hasznalata, adminisztracios
rendszerek miikodtetése

Az egyes ellatasokhoz kapcsolodo tigyiratok hasznalata a tartalmi és formai
kovetelmények betartasaval

A szocialis intézményekben hasznalatos nyilvantartasok, adminisztracios
rendszerek

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményekben alkalmazott
dokumentumok

A nyilvantartasok elkészitése, vezetése, az adminisztracios rendszerek
hasznalatanak gyakorlasa

E-mail kiildése, fogadasa, torlése, csatolt dllomany kiildése e-mailben
Internetes honlapok latogatasa, informacidszerzés a vilaghalon

21.4. A képzés javasolt helyszine (ajanldas) Szamitogépes tanterem.

A tantdrgy elsajatitdasa sordn alkalmazhato sajdatos médszerek, tanulodi
tevékenységformak (ajanlas)

Tanuloi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
Sor- (differencialasi modok) eszkozok és
, Tanuléi tevékenységforma . , felszerelések (SZVK
szam o NS ,
s 5| =% 6. pont lebontasa,
& § g E E pontositasa)
- | O
1 Informaci6 feldolgozo
] tevékenységek
1.1. | Informacidk 6nall6 rendszerezése X
Informacidk feladattal vezetett
1.2. ) X
rendszerezése
2 Gyakorlati munkavégzés korében
2.1. | Miveletek gyakorlasa X
20 Munkamegfigyelés adott szempontok «
alapjan
3. Szolgaltatasi tevékenységek korében
31 Részvétel az ligyfélfogadason, «
esetmegfigyelés
3.2. | Szolgaltatasi napld vezetése X
33 Onall6 szakmai munkavégzés N
feliigyelet mellett
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34 Onallé szakmai munkavégzés N
" | kozvetlen irdnyitassal

21.5.2. A tantdrgy elsajdtitdsa sordn alkalmazhato sajdatos modszerek (ajanlds)

A tanuléi tevékenység Alkalmazandé eszk6zok
, Alkalmazott oktatasi szervezeti kerete és felszerelések (SZVK 6.
Sorszam , -
modszer neve L. B pont lebontasa,
egyéni | csoport | osztaly L
pontositasa)
1.1. kooperativ tanulas X

21.6. A tantargy értékelésének mddja
A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.
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